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       ОБРАЩЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ 
 
 
 

В 2009 году наша общественная организация отметила свое пятилетие. Впер-
вые мы были зарегистрированы в мае 2004 г. под наименованием 
«Правозащитный центр Чувашской Республики». Практически весь следующий пя-
тилетний период  мы занимались, в основном, правозащитной деятельностью, 
пропагандой правовых знаний и, отчасти, патриотическим воспитанием. За это 
время нашей организацией был успешно реализован ряд проектов в этих направ-
лениях, накоплен богатый опыт организационной работы, установлены надежные 
рабочие отношения с рядом государственных органов, в частности, с Министерст-
вом образования и молодежной политики, с администрацией города Чебоксары, с 
рядом вузов, колледжей школ. Ряд проектов мы провели совместно с коллегами из 
общественных организаций Мари Эл, Перми, других регионов.  

Однако после почти пяти лет работы в области юриспруденции мы задума-
лись – а насколько эффективно ограничиваться лишь одним направлением дея-
тельности? По нашему мнению, вокруг существует довольно много точек приложе-
ния сил общественных организаций. Если мы заинтересованы в формировании 
культуры эффективного взаимодействия общества и государства, ориентирован-
ного на ускоренное социальное, культурное, экономическое и политическое разви-
тие России, нам необходимо действовать именно в тех направлениях, где государ-
ству наиболее важна поддержка общества. 

Сегодня настало время для консолидации усилий общества на тех направле-
ниях, которые наиболее эффективно и в кратчайший срок могут вывести нашу 
страну на лидирующие позиции. Как отметил в своем Послании Президент Дмит-
рий Медведев, «Необходимо преодолеть широко распространѐнные представле-
ния о том, что все существующие проблемы должно решить государство или кто-
то ещѐ, но только не каждый из нас на своѐм месте. Личный успех, поощрение 
инициативы, повышение качества общественной дискуссии, нетерпимость к кор-
рупции должны стать частью нашей общенациональной культуры, именно частью 
общенациональной культуры». Именно это – мотивация и организация сограждан 
на обозначенных государством целях – и является, на наш взгляд, одной из важ-
нейших задач деятельности общественных организаций.  

 Так сложилось, что к концу 2008 года изменился состав членов нашей ор-
ганизации, и, наряду с опытными юристами, костяк «Гражданской инициативы» 
стали составлять квалифицированные менеджеры среднего и высшего звена, жур-
налисты, сотрудники вузов. Такая структура позволяет нам решать любые задачи 
опираясь на современные технологии продвижения и управления проектами. По-
этому мы провозгласили своей целью «содействие развитию взаимопонимания и 
взаимодействия между органами государственной власти и обществом, широкому 
вовлечению граждан в управление государством, развитию местного самоуправ-
ления и демократических традиций гражданского общества». С нашей точки зре-
ния именно такое взаимодействие как нельзя лучше соответствует задачам даль-
нейшей демократизации страны, широкому развитию институтов гражданского об-
щества. А без этих двух условий в современном мире невозможно ни успешное 
экономическое развитие страны, ни повышение благосостояния еѐ граждан. Неда-
ром в уже упоминавшемся Послании,  Президент России Дмитрий Медведев обра-
щая особое внимание на необходимость модернизации, говорит: «это будет пер-
вый в нашей истории опыт модернизации, основанной на ценностях и институтах 
демократии…  
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инновационная экономика может сформироваться только в определѐнном 
социальном контексте как часть инновационной культуры, основанной на гумани-
стических идеалах, на творческой свободе, на стремлении к улучшению качества 
жизни». 

Пятого марта 2009 г. мы завершили реорганизацию, которая ознаменовала 
не только смену названия, но и провозглашение новых целей. Через два месяца, 5 
мая 2009 г. наша организация отметила свой пятилетний юбилей, но, по сути, те-
перь это новое общественное объединение. И, хотя мы гордимся своей богатой ис-
торией, реализованными проектами, дорожим наработанными за предыдущие годы 
дружескими и деловыми связями, мы устремлены в будущее. Именно поэтому пуб-
ликация очередного годового отчета приурочена не к концу истекшего календарного 
года, а к годовщине нашей реорганизации. 

Какие же новые задачи мы ставим перед собой? Если говорить коротко, мы 
видим точку приложения своих усилий там, где государство по определению не в 
состоянии в одиночку, без помощи общества, добиться максимального результата. 
Исходя из этого, мы ориентируемся на: 

Содействие удовлетворению потребностей общества в социальном, культур-
ном, духовном развитии, обеспечении экологически благоприятных условий жизне-
деятельности, патриотическом воспитании граждан, обеспечению безопасности и 
правопорядка;  

 Содействие поступательному развитию экономической инициативы и само-
стоятельности, повышению уровня материального благосостояния граждан.  

Формирование культуры эффективного взаимодействия общества и государ-
ства, ориентированного на ускоренное социальное, культурное, экономическое и 
политическое развитие России, вывод страны на лидирующие позиции в мировом 
масштабе. 

Прошедший год стал для нас весьма насыщенным. В условиях мирового фи-
нансово-экономического кризиса и, как следствие – резкого сокращения источников 
пополнения бюджетов общественных организаций, мы сумели полноценно дивер-
сифицировать свою деятельность, при этом сохранив и усилив традиционные на-
правления нашей работы. Мы продолжали и продолжаем защищать права граждан 
– как отдельных людей, так и целых категорий лиц. В 2009 г. мы продолжали защи-
щать права вкладчиков и акционеров, в рамках долгосрочного проекта «Открытая 
юридическая клиника «Право» открыли Президентский центр защиты прав граждан, 
начали консультировать предпринимателей и предприятия малого бизнеса. В то же 
время мы начали осваивать совершенно новые для нас направления: содействие 
развитию детского и юношеского научно-технического творчества, содействие раз-
витию предпринимательства и самозанятости граждан, пропаганду экологичного 
образа жизни и внедрения ресурсосберегающих и экологически чистых технологий. 
В «Гражданской инициативе» появились новые департаменты – социологических 
исследований и связей с общественностью. Мы хотим строить свою работу на точ-
ных данных, хотим точно знать, что нужно делать и какой результат приносит наша 
работа. Департамент связей с общественностью помогает нам не только доносить 
до публики правду о нашей работе, но и в хорошем смысле будоражить обществен-
ное мнение, рассказывать о тех людях, событиях и идеях, которым, на наш взгляд, 
уделяется недостаточное внимание в СМИ. 

Развитие связей с общественностью особенно важно в условиях фактической 
информационной блокады деятельности общественных организаций со стороны 
СМИ. Хотя сами журналисты такую блокаду отрицают.  
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На одном из совместных мероприятий с участием члена Общественной Па-
латы Российской Федерации Муфтия Чувашии Альбира хазрата Крганова и Руково-
дителя Администрации Президента Чувашской Республики Владимира Тимофеева, 
журналистам был высказан упрек в слабом освещении проектов общественников и 
предвзятом подходе к ним. В ответ руководитель местного представительства из-
вестного информационного агентства с вызовом заявила, что они знают только тех, 
кто действительно работает, и пишут о тех проектах, которые действительно полез-
ны обществу. Но дела говорят лучше слов. Оставим за скобками совершенно не-
объективную, а порой и прямо несоответствующую действительности статью, поя-
вившуюся на сайте агентства после той встречи. Сошлемся лучше на собственный 
опыт. Второго февраля уже 2010 г. наша организация проводила торжественную 
церемонию награждения победителей республиканского конкурса детского и юно-
шеского научно-технического творчества учащихся и студентов образовательных 
учреждений «Чувашия – 3000: высокие технологии будущего». Весомые призы – от 
мультимедийных плееров до ноутбуков – вручали победителям председатель жюри 
– депутат Государственной Думы Российской Федерации, Герой России, лѐтчик-
космонавт Николай Бударин, министр образования и молодежной политики Чуваш-
ской Республики  Галина Чернова, заместитель генерального директора – директор 
филиала ОАО «ВолгаТелеком» в Чувашской Республике Сергей Пчеляков. Яркое и 
запоминающееся событие привлекло внимание многих представителей прессы. Бы-
ла на церемонии и представитель упомянутого агентства. О чем же писало в тот 
день это СМИ, гордящееся своей оперативностью?  

«02.02.2010 
17:22  В Марий Эл 16-летний чебоксарец зарубил отца топором 
16:22 Глава Чувашской таможни переведѐн на службу в Оренбургскую область 
16:11 В Чувашии возбуждено 8 уголовных дел по фактам незаконного сбыта 

курительных смесей 
15:30 По результатам налоговых проверок в Чувашии в 2009 году доначислено 

1,3 млрд рублей 
13:34 За год численность избирателей в Чувашии увеличилась на 2,6 тыс. че-

ловек 
12:40 В январе в Чувашии закупочная стоимость молока снижалась дважды 
11:44 За неделю в Чувашии оптовая стоимость бензина возросла на 3% 
10:54 Чувашские пожарные спасли 87 коров 
10:21 Курам наспех: обзор СМИ Чувашии 
10:09 Двух несовершеннолетних, в том числе беременную, насиловали всю 

ночь (Чувашия) 
09:44 19-летний студент обвиняется в экстремизме (Чувашия)» 

Как видим, большинство новостей относится к разряду т.н. «жареных». Вот и 
вся цена  разговорам о готовности журналистов поддерживать общественников.  И 
ведь дело не в том, что на нашем мероприятии присутствовали высокие гости. Го-
раздо важнее то, что общественное признание не только поднимает ребят, интере-
сующихся техникой в собственных глазах, но и способно вызвать желание заняться 
тем же у других мальчишек и девчонок! Впрочем, многие журналисты ведут себя 
несколько честнее: «Мы готовы публиковать любые ваши материалы», говорят они, 
«но только на коммерческой основе»! 
Было бы несправедливым стричь под одну гребенку всех представителей прессы. 

За этот год мы наладили хороший рабочий контакт с газетами «Самраксен хасаче», 

«Грани», Национальным радио и телерадиокомпанией  
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  Председатель правления – директор       Николай Косыев 

Чувашии. Эти СМИ живо интересуются нашей работой, обращаются за ком-
ментариями к тем или иным событиям.  

Возможно, все, чего мы достигли за год – это не так уж и много. Возможно, 
что-то можно было делать эффективнее, оперативнее,  лучше. Но хочу отметить, 
что львиная доля работы выполняется нашими единомышленниками, членами 
«Гражданской инициативы» совершенно бесплатно и в свободное от основных за-
нятий время. Низкий поклон и большая благодарность им за это. Я уже упоминал, 
что в условиях кризиса значительно сократилась финансовая база деятельности 
общественных организаций. Поэтому, нам было бы вдвойне сложнее вести свою 
деятельность, если бы не помощь благотворителей. Мы благодарим за поддержку 
нашей организации нашего старого и верного партнера – компанию 
«Региональный оператор» (торговая марка «МультиКредит») и ОАО 
«ВолгаТелеком», экспертов  Общественной Палаты Российской Федерации, дав-
шим высокую оценку нашему проекту «Открытая юридическая клиника «Право», 
что позволило нам получить грант Президента Российской Федерации в рамках 
конкурса проектов некоммерческих неправительственных организаций, участвую-
щих в развитии институтов гражданского общества.  

Нынешний, 2010 год, обещает стать еще более напряженным. Помимо даль-
нейшего продолжения и развития текущих проектов, мы планируем освоить и но-
вые направления деятельности. Прежде всего – в области культуры и обществен-
ного здоровья. Мы также намерены предложить своим коллегам из республикан-
ских НКО воспользоваться нашими информационными ресурсами для преодоле-
ния информационной блокады. В планах – укрепление и развитие отношений не 
только с коллегами-земляками, но и НКО других регионов, Общественной палатой 
Российской Федерации, развитие международного сотрудничества. Несмотря на 
кризис, все больше предприятий задумываются о своей социальной ответственно-
сти и мы готовы предложить им свою помощь и свои навыки для наиболее эффек-
тивного управления их социальными проектами. 

Мы понимаем модернизацию как постоянное развитие и постоянные измене-
ния. Нельзя, однажды изменившись, вновь застыть в монументальном величии. 
Жизнь не стоит на месте, постоянно возникают новые задачи, новые цели и новые 
препятствия. Мы верим, что, основываясь на своем опыте, опыте и компетенциях 
членов нашей организации, опираясь на помощь наших друзей и единомышленни-
ков, мы сможем оперативно и эффективно отвечать на вызовы современности. Не 
меняются лишь наши цели: всестороннее развитие общества и общественных ин-
ститутов, благополучие и широкие возможности для каждого из наших сограждан. 
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Наша деятельность 
 
Общественная организация «Гражданская инициатива» – объединение граж-

дан, имеющих общие цели и желающих использовать свои компетенции для их дос-
тижения. Основой для объединения является миссия организации – содействие 
развитию взаимопонимания и взаимодействия между органами государственной 
власти и обществом, широкому вовлечению граждан в управление государством, 
развитию местного самоуправления и демократических традиций гражданского об-
щества. 

Организация ставит перед собой следующие цели: 
Содействие удовлетворению потребностей общества в социальном, культур-

ном, духовном развитии, обеспечении экологически благоприятных усло-
вий жизнедеятельности, патриотическом воспитании граждан, обеспече-
нию безопасности и правопорядка;  

Содействие поступательному развитию экономической инициативы и само-
стоятельности, повышению уровня материального благосостояния граж-
дан.  

Формирование культуры эффективного взаимодействия общества и государ-
ства, ориентированного на ускоренное социальное, культурное, экономи-
ческое и политическое развитие России, вывод страны на лидирующие 
позиции в мировом масштабе. 

Для достижения этих целей общественная организация «Гражданская ини-
циатива» разрабатывает и реализует проекты, направленные на повышение каче-
ства жизни общества в целом и отдельных граждан, участвует в партнерских про-
граммах, принимает активное участие в работе консультативных и совещательных 
органов НКО, поддерживает тесный контакт с органами государственной исполни-
тельной и законодательной власти, предприятиями и организациями, привлекает 
спонсоров и благотворителей. 

В настоящее время развиваются следующие направления деятельности 

Управление проектами: 

Республиканский конкурс детского и юношеского научно-технического творчест-
ва учащихся и студентов образовательных учреждений «Чувашия – 3000: высокие 
технологии будущего»; 

Продвижения внедрения ресурсосберегающих и экологически чистых техноло-
гий «Экология в работе предприятий малого и среднего бизнеса». 

Общественная приемная Президентского центра  защиты прав граждан в рамках 
долгосрочного проекта «Открытая юридическая клиника «Право»: 

Телефонная «Горячая линия» для предварительного заочного консультирова-
ния граждан; 

Очное консультирование граждан; 

Выездные консультационные пункты в городах и районах республики; 

Консультирование представителей малого и среднего бизнеса; 

Интернет-консультации на сайте www.voprosvlasti.ru. 

Образовательная деятельность: 

Проведение семинаров и консультаций для представителей малого и среднего 
бизнеса. 

Научно-исследовательская деятельность: 

Социологические исследования; 
Проведение мониторингов. 

Консалтинг: 

Разработка бизнес-планов для безработных, желающих открыть свое дело на 
субсидии государственной службы занятости 
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Информационная деятельность: 

Поддержка сайта www.ciin.ru. 

Международное сотрудничество: 
Совместный проект продвижения внедрения ресурсосберегающих и экологически 
чистых технологий «Экология в работе предприятий малого и среднего бизнеса» с 
негосударственной организацией «PUM - опытные эксперты из Нидерландов». 

 
Достижения, мероприятия и акции: 
 
Январь: 
Прием новых членов общественной организации «Правозащитный центр 

Чувашской Республики», формирование нового состава Правления и иных руково-
дящих органов. 

 
Февраль: 
Подготовка документов и инициация процесса перерегистрации ЧРОО 

«Правозащитный центр Чувашской Республики».  
Разработан проект активизации детского и юношеского научно-технического 

творчества «Чувашия - 3000: высокие технологии будущего». Проект поддержали 
Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики, Волж-
ско-Камское представительство редакции «Российская газета», ряд общественных 
организаций Чувашии и Приволжского федерального округа. Оргкомитет проекта и 
жюри соответствующего конкурса возглавил депутат Государственной Думы Рос-
сийской Федерации, Герой России, лѐтчик-космонавт Николай Бударин. Проект по-
лучил финансовую поддержку как победитель межрегионального конкурса социаль-
ных проектов ОАО «ВолгаТелеком». Конкурс охватывал 11 регионов Приволжского 
федерального округа, в которых работает ОАО «ВолгаТелеком», и проходил с 24 
декабря по 16 февраля 2009 г. Во время проведения конкурса было рассмотрено 96 
заявок, из которых, в результате голосования членов экспертного жюри определено 
пять победителей. 

 
Март: 
Завершена перерегистрация ЧРОО «Правозащитный центр Чувашской Рес-

публики» (новое наименование «Гражданская инициатива»). 
Начал работу Департамент социологических исследований общественной 

организации «Гражданская инициатива». 
17 марта начал работу блог общественной организации «Гражданская ини-

циатива» по адресу www.civinit.blogrus.ru. 
 
Апрель: 
Проведение социологического исследования по теме «Изучение мнения вы-

пускников учреждений профессионального образования разных лет по вопросам 
удовлетворѐнности качеством образования и его соответствия потребностям орга-
низаций Чувашской Республики».  

Было опрошено 250 молодых специалистов и 50 руководителей  
кадровых служб республиканских организаций. 
 
Май:  
Начало реализации проекта активизации детского и юношеского научно-

технического творчества «Чувашия - 3000: высокие технологии будущего».  
Подготовка отчета по результатам социологического исследования. 
Начало реализации программы бесплатных семинаров и индивидуальных 
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консультаций для организаторов и сотрудников кредитных кооперативов. 
 
Июнь: 
Общественная организация "Гражданская инициатива" стала участником 

проекта "Интернет-выставка НКО" Общественной палаты России, созданного в ка-
честве площадки для обмена мнениями и опытом, общения между представителя-
ми различных некоммерческих организаций, региональных и федеральной общест-
венных палат, ресурсными центрами, представителями СМИ и всеми остальными 
заинтересованными лицами. Началось активное сотрудничество с редакцией сайта 
Общественной Палаты Российской Федерации. 

11 июня: опубликован Отчет по результатам социологического исследова-
ния по теме «Изучение мнения выпускников учреждений профессионального обра-
зования разных лет по вопросам удовлетворѐнности качеством образования и его 
соответствия потребностям организаций Чувашской Республики». Результаты оп-
роса недавних выпускников показали, что  70 процентов из них удовлетворены ка-
чеством полученного образования. Оценивая уровень своей подготовки по различ-
ным учебным дисциплинам, выпускники поставили высший балл процессу препода-
вания теоретических предметов. Среди основных факторов, положительно влияю-
щих на трудоустройство, вчерашние выпускники отметили личные связи и наличие 
в организациях соответствующей базы для прохождения производственной практи-
ки. Участникам опроса было также предложено оценить по пятибалльной шкале 
уровень организации и материально-технического обеспечения учебного процесса. 
В результате максимальные оценки получили деятельность библиотек и оснащение 
компьютерных классов. В то же время, опрос работодателей показал, что только 30 
процентов из них считают уровень подготовки выпускников учреждений профессио-
нального образования соответствующим их требованиям. Повышение качества 
профессионального образования является одной из основных задач, обозначенных 
в Стратегии развития образования в Чувашской Республике до 2040 года. Еѐ реа-
лизация позволит устранить имеющиеся несоответствия между ожиданиями рабо-
тодателей и уровнем подготовки кадров. 

18 июня: проведение пресс-конференции, посвященной проекту активиза-
ции детского и юношеского научно-технического творчества «Чувашия - 3000: высо-
кие технологии будущего». В пресс-конференции приняли участие депутат ГД РФ, 
Герой России, летчик-космонавт Н. М. Бударин, министр образования и молодеж-
ной политики ЧР Г.  П. Чернова и заместитель директора акционерного общества - 
директора филиала ОАО «ВолгаТелеком» в Чувашской Республике в г. Чебоксары    
С. Н. Пчеляков. Говоря о своевременности проекта, депутат Государственной Ду-
мы, Герой России, летчик-космонавт Николай Бударин отметил, что стабильный 
экономический рост в стране возможен только на инновационной основе. А созда-
ние экономики, базирующейся на инновациях – это дело молодежи. При этом Нико-
лай Михайлович напомнил слова лидера «Единой России» Владимира Путина: 
«Важнейшая зона ответственности государства - это подготовка профессиональных 
кадров. Сами по себе, без соответствующих специалистов, новые технологии рабо-
тать не будут». Поэтому стране нужны молодые, энергичные, пытливые юноши и 
девушки, жадные до знаний, готовые изобретать новое, готовые идти по этому не-
простому пути. В заключение он пригласил к участию в конкурсе «Чувашия - 3000» 
всех школьников и студентов республики и пожелал им удачи в этом состязании ин-
теллекта. 

30 июня: опубликован Отчет о проведении социологического опроса населе-
ния по вопросам трудовой миграции за пределы Чувашской Республики. 
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Июль:  
Социологические исследования в рамках реализации Республиканской про-

граммы сбалансированности потребностей экономики в кадрах и рынка образова-
тельных услуг на 2003-2005 годы и на период до 2010 года. 

Начата разработка проекта оказания помощи безработным, желающим от-
крыть свое дело «Стартап плюс» 

 
Август 

Опубликован Отчет по результатам социологического исследования по теме 
«Трудовая миграция за пределы Чувашской Республики» в рамках Республикан-
ской программы сбалансированности потребностей экономики в кадрах и рынка об-
разовательных услуг на 2003-2005 годы и на период до 2011 года. 

 
Сентябрь: 
7 сентября: подведены итоги грантового конкурса, проведенного в соответ-

ствии с распоряжением Президента РФ Д. Медведева "Об обеспечении в 2009 году 
государственной поддержки некоммерческих неправительственных организаций, 
участвующих в развитии институтов гражданского общества". В числе прочих побе-
дителей, грантовую поддержку получил проект "Открытая юридическая клиника 
"Право" общественной организации «Гражданская инициатива». Проект является 
логическим продолжением ряда проектов, осуществленных в течение 2004-2009 гг. 
и направлен на повышение уровня правовой культуры граждан, оказание бесплат-
ной юридической помощи социально незащищенным и малоимущим слоям населе-
ния, содействие работе судебной системы Чувашской Республики, усиление борь-
бы с коррупцией.  

18 сентября: руководитель общественной организации «Гражданская ини-
циатива» Николай Косыев принял участие в совещании по развитию малого и сред-
него бизнеса, организованного администрацией г. Чебоксары в рамках Дня пред-
принимателя. В обсуждении проблем и перспектив развития предпринимательства 
приняли участие ответственные сотрудники городской администрации и министер-
ства экономики республики, бизнесмены, руководители банков и финансовых орга-
низаций, представители общественности. 

24 сентября: руководство общественной организации «Гражданская инициа-
тива» провело рабочую встречу с координатором негосударственной организации 
«PUM – опытные эксперты из Нидерландов» по России г-ном Хенком Тен Бринке и 
представителем программ PUM в Чувашии г-жой Ларисой Уразовой. 

Гости ознакомились с действующими проектами «Гражданской инициативы» 
и обсудили перспективы сотрудничества двух организаций. 

29 сентября: делегация НКО «Гражданская инициатива» приняла участие в 
Первом Республиканском форуме молодых библиотекарей «Земля моя, Чувашия». 
В работе форума, открывшегося в Национальной библиотеке Чувашской Республи-
ки, приняли участие Президент Николай Федоров, министр культуры, по делам на-
циональностей, информационной политики и архивного дела Чувашской Республи-
ки Роза Лизакова, руководители образовательных учреждений культуры республи-
ки, представители общественных организаций. В своем выступлении, обращенном 
к молодым библиотекарям, руководитель организации Николай Косыев, в частно-
сти, сказал: «Мы с вами – работники библиотек и представители общественных ор-
ганизаций – союзники в решении важнейших задач развития российского общества. 
Есть много точек соприкосновения, где мы можем и должны работать сообща, вза-
имно дополняя и поддерживая друг друга».  

Началось выдвижение работ на конкурс детского и юношеского научно-
технического творчества «Чувашия – 3000: высокие технологии будущего». Первым 
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предложением, выдвинутым на конкурс, стал проект «Термодом» пятнадцатилетне-
го Родиона Родионова из МОУ «Комсомольская СОШ №1» Комсомольского района 
Чувашской Республики (руководитель проекта – преподаватель информатики и хи-
мии Петр Родионов). Школьник предложил технологию строительства из монолит-
ного железобетона с использованием неснимаемой опалубки из пенополистирола. 
Эта технология отличается низкой себестоимостью и высокой скоростью строитель-
ства, экологичностью и энергоэффективностью, высокими потребительскими каче-
ствами в эксплуатации. 

 
Октябрь: 
7 октября: делегация НКО «Гражданская инициатива» приняла участие в 

работе круглого стола "Взаимодействие НКО с органами государственной власти. 
Общественная палата как важнейший механизм взаимодействия", прошедшего в 
Национальной библиотеке Чувашской Республики. 

22 октября: в г. Канаш Чувашской Республики состоялась презентация про-
екта «Стартап плюс». Информационный день «Думай и богатей» для желающих от-
крыть свое дело, проведенный канашским Центром занятости населения, привлек 
огромное внимание горожан. Большой интерес посетителей вызвало выступление 
директора общественной организации «Гражданская инициатива» Николая Косые-
ва, рассказавшего о проекте «Стартап плюс», который организация реализует соб-
ственными силами. 

В этот же день состоялась встреча директора общественной организации 
«Гражданская инициатива» Николая Косыева с заместителем начальника управле-
ния образования администрации Канашского района Чувашии Светланой Ивано-
вой. Встреча была посвящена активизации участия школьников и учащихся район-
ных учреждений начального и среднего профессионального образования в конкур-
се «Чувашия – 3000: высокие технологии будущего». Николай Косыев рассказал о 
ходе конкурса и планах организаторов. Светлана Иванова, в свою очередь, отмети-
ла, что дети и молодежь Канашского района наверняка смогут предложить немало 
интересных проектов. 

В этот же день состоялась встреча заместителя директора общественной 
организации «Гражданская инициатива» Ильи Никонова с генеральным директором 
ООО «ИЗВА» Виктором Фомиряковым. Предприятие, известное как Ишлейский за-
вод высоковольтной аппаратуры уделяет большое  
значение инновационному развитию. Завод имеет давние и прочные связи не толь-
ко с местными школами, но и с разного уровня профильными учреждениями про-
фессионального образования, как в республике, так и за ее пределами. В ходе бе-
седы состоялось заинтересованное обсуждение проекта «Чувашия – 3000: высокие 
технологии будущего». 

23 октября: делегация НКО «Гражданская инициатива» приняла участие в 
работе конференции представителей межрегиональных и региональных общест-
венных организаций Приволжского Федерального округа, на которой были избраны 
делегаты для участия в конференции представителей межрегиональных и регио-
нальных общественных организаций Приволжского Федерального округа. 

 
Ноябрь: 
20 ноября: лидер общественной организации «Гражданская инициатива»  

Николай Косыев принял участие в Окружной конференции Приволжского феде-
рального округа по выборам кандидатов в Общественную палату Российской Феде-
рации, состоявшейся в г. Саранске. Более двухсот делегатов поволжских НКО из 14 
регионов округа предложили свыше двух десятков кандидатур в очередной, третий 
состав Общественной Палаты Российской Федерации.  НКО Чувашии выдвинули 
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кандидатами в состав Общественной палаты Председателя Духовного Управления 
мусульман Чувашии Альберта Крганова (выдвинувшая организация – НКО 
«Гражданская инициатива») и заместителя начальника отдела организационного 
обеспечения ОПРФ Геннадия Махотина.  

27 ноября: в  РОСТО г. Новочебоксарска состоялась встреча организаторов 
и экспертов конкурса детского и юношеского научно-технического творчества 
«Чувашия-3000: высокие технологии будущего» с ребятами, представившими на 
конкурс свои проекты. В гости к юным изобретателям и моделистам пришел пред-
седатель жюри конкурса депутат Государственной Думы РФ, Герой России, летчик-
космонавт Николай Бударин и член Экспертного совета, директор центра компью-
терного моделирования и экспертного анализа Института прикладной математики 
им. М.В. Келдыша Вадим Шишов. Конкурсанты помладше засыпали Николая Буда-
рина вопросами о жизни и работе космонавта. Ребята старшего возраста интересо-
вались перспективами развития науки и техники, просили совета в выборе жизнен-
ного пути. Отвечая на этот вопрос, Вадим Шишов посоветовал: «Не спрашивайте, в 
какой институт поступать, какую профессию выбрать. Если вы достаточно любозна-
тельны и трудолюбивы, профессия и успех сами найдут вас. Главное – иметь Мечту 
и следовать за ней!».  

 
Декабрь: 

4 декабря: опубликован Отчет по проведению мониторинга трудоустройства 
выпускников учреждений начального профессионального образования по получен-
ным профессиям в первый год после окончания учебных заведений. Исследование 
проведено в рамках реализации Республиканской программы действий по обеспе-
чению развития системы начального профессионального образования в Чувашской 
Республике на 2005-2007 годы и на период до 2011 года.  

10 декабря: завершился приѐм заявок на республиканский конкурс детского 
и юношеского научно-технического творчества учащихся и студентов образователь-
ных учреждений «Чувашия – 3000: высокие технологии будущего», проходившего в 
рамках одноименного совместного проекта общественной организации 
«Гражданская инициатива» и Министерства образования и молодежной политики 
Чувашской Республики. В оргкомитет конкурса поступило почти шесть десятков 
проектов от школьников и студентов республики, пробующих свои силы в области 
изобретательства и высоких технологий. Работы охватывали самые разные облас-
ти науки и техники – от использования бытовых отходов до ракетной техники и кос-
мической архитектуры.  

11 декабря: Начался ознакомительный визит международного эксперта в 
области экологии господина Франциска Базельманса (Franciscus Martinus Maria 
Bazelmans), прибывшего  в Чувашию по приглашению общественной организации 
«Гражданская инициатива». Визит международного эксперта стал итогом реализа-
ции договоренностей о сотрудничестве с негосударственной организации «PUM – 
опытные эксперты из Нидерландов». В этот день он побывал в Чувашской государ-
ственной сельскохозяйственной академии, где ознакомился с работой учѐных и пе-
дагогов вуза и провел встречу со студентами. 

12 декабря: лидер общественной организации «Гражданская инициатива»  
Николай Косыев и международный эксперт-эколог Франциск Базельманс посетили 
филиал Санкт-Петербургского инженерно-экономического университета в г. Чебок-
сары. Целью визита стала рабочая встреча с администрацией и представителями 
профессорско-преподавательского коллектива. Кроме того, г-н Базельманс провел 
для студентов различных курсов и дисциплин на тему опыта защиты экологии в 
Голландии. 

14 декабря: общественная организация «Гражданская инициатива»  совме-
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стно с негосударственной организацией “PUM – опытные эксперты из Нидерлан-
дов” (Голландия) и Национальной библиотекой Чувашской Республики провела се-
минар «Экология в работе предприятий малого и среднего бизнеса» в рамках рес-
публиканской целевой программы «Повышение экологической безопасности в Чу-
вашской Республике на 2006-2010 годы». В нем приняли участие представители 
предприятий, научного сообщества и общественных организаций Чувашии, а также 
международный эксперт в области экологии Франциск Базельманс (Franciscus Mar-
tinus Maria Bazelmans, Нидерланды).  Участники семинара обсудили воздействие 
работы предприятий малого и среднего бизнеса на экологию региона, проблемы 
пропаганды внедрения ресурсосберегающих и энергоэффективных технологий на 
предприятиях малого и среднего бизнеса и распространения опыта организации пе-
реработки промышленных и бытовых отходов на предприятиях малого и среднего 
бизнеса. По итогам этой работы эксперты общественных организаций Чувашии и 
Нидерландов начнут разработку рекомендаций, которые призваны улучшить эколо-
гию Чувашской Республики и открыть новые точки приложения сил для бизнесме-
нов. Как отметил Председатель Правления – директор общественной организации 
«Гражданская инициатива» Николай Косыев, в Послании Президента Чувашии Го-
сударственному Совету Чувашии 2010 года «Чувашия из будущего и для будуще-
го», уделяется первостепенное внимание проблемам экологии, в первую очередь – 
сохранению окружающей среды, рациональному использованию промышленных и 
бытовых отходов и внедрению передовых ресурсосберегающих технологий. Крайне 
важно, чтобы, как верно заметил Николай Фѐдоров, «жители республики научились 
think green (в буквальном переводе «думать по-зеленому»), то есть повседневно 
заботиться о природе, чутко реагировать на то, что с ней происходит». И здесь от-
крывается большой простор для деятельности общественных организаций, по-
скольку государство может издавать законы и требовать их исполнения, но только 
общество в состоянии добиться таких изменений в сознании людей, при которых 
экологическое мышление становится столь же естественным, как инстинкт самосо-
хранения. 

15 декабря: международный эксперт-эколог г-н Франциск Базельманс и 
председатель правления-директор общественной организации «Гражданская ини-
циатива»  Николай Косыев провели встречу со студентами экономического факуль-
тета Чувашского государственного университета им. И.Н. Ульянова. Темой для об-
суждения стала взаимосвязь экологии с экономикой, успешностью предприятий на 
рынке. Как доказал международный эксперт, за отходы и ликвидацию последствий 
использования экологически опасных материалов в конечном счете платят потре-
бители. Когда эта простая мысль доходит до них, покупатели отворачиваются от 
бизнеса. Г-н Базельманс,  уверен, что и в России в ближайшее время люди начнут 
уделять больше внимания как защите окружающей среды, так и использованию 
экологически безопасных продуктов и материалов. А значит, в выигрыше окажутся 
те менеджеры, кто сможет заранее построить «зеленый» бизнес. 

17 декабря: лидер общественной организации «Гражданская инициатива»  
Николай Косыев и международный эксперт-эколог Франциск Базельманс провели 
рабочую встречу с заместителем министра природных ресурсов и экологии Чуваш-
ской Республики Евгением Юшиным и ответственными сотрудниками министерст-
ва. Одной из обсуждаемых тем стало Послание Президента Чувашии Николая Фе-
дорова "Чувашия из будущего и для будущего". Участники встречи также наметили 
пути взаимодействия Министерства природных ресурсов и экологии с обеими об-
щественными организациями, установили цели международного сотрудничества на 
ближайшее время.  

В этот же день состоялся визит делегации "Гражданской инициативы" и г-на 
Базельманса в ОАО «Хевел», дочернего предприятия ОАО «Химпром», где гото-
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вится к запуску производство панелей для солнечных батарей. Во время рабочей 
встречи о ходе строительства и перспективах предприятия рассказал генеральный 
директор ОАО «Хевел» Дмитрий Орехов.  

Вечером, во время делового ужина, руководитель «Гражданской инициати-
вы» Николай Косыев и г-н Базельманс при участии представителя «PUM – опытные 
эксперты из Нидерландов» в Чувашии Ларисы Уразовой обсудили итоги визита ме-
ждународного эксперта. По общему мнению, неделя пребывания г-на Базельманса 
прошла в хорошем рабочем ритме, за это время заложены основы не одного пер-
спективного проекта в русле сотрудничества Чувашии и Нидерландов в области 
экологии. 

17 декабря: начал свою работу Экспертный совет конкурса детского и юно-
шеского научно-технического творчества учащихся и студентов образовательных 
учреждений «Чувашия – 3000: высокие технологии будущего». В этот день состоя-
лось организационное собрание совета, в котором, в частности, принял участие ме-
ждународный эксперт в области экологии г-н Франциск Базельманс, Нидерланды. 
Эксперты определили критерии, по которым будут оцениваться работы и распреде-
лили между собой тематические направления конкурса. Европейский эксперт оце-
нил присланные на конкурс работы в области экологии. Таким образом, конкурс, на-
чинавшийся как региональный проект, обрел международный статус. 

22 декабря: опубликован Отчет по проведению мониторинга удовлетворен-
ности населения качеством бюджетных услуг, предоставляемых учреждениями 
НПО, проведенного в рамках реализации Республиканской  
программы действий по обеспечению развития системы начального профессио-
нального образования в Чувашской Республике на 2005-2007 годы и на период до 
2011 года. 

24 декабря: действующие члены ОПРФ нового созыва проголосовали за из-
брание 94 новых коллег из числа 479 кандидатов от региональных общественных 
объединений. Впервые за историю деятельности ОПРФ в еѐ состав вошел предста-
витель Чувашской Республики – Председатель Духовного управления мусульман 
Чуваши Муфтий Альбир хазрат Крганов, выдвинутый кандидатом  в состав Общест-
венной палаты от общественной организации «Гражданская инициатива». 
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ОСНОВНЫЕ ПРОЕКТЫ 2009 ГОДА 
 
 

ПРОЕКТ АКТИВИЗАЦИИ РАЗВИТИЯ 
ДЕТСКОГО И ЮНОШЕСКОГО НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ТВОРЧЕСТВА 

«ЧУВАШИЯ – 3000: ВЫСОКИЕ ТЕХНОЛОГИИ БУДУЩЕГО» 
 

В проекте приняли участие дети, подростки и молодежь Чувашской Респуб-
лики в возрасте от 8 до 25 лет – учащиеся средних образовательных учреждений, а 
так же учреждений начального, среднего специального и высшего профессиональ-
ного образования. Всего на конкурс поступило 57 заявок от студентов 3 высших 
учебных заведений (в т.ч. ЧГПУ им. И.Я. Яковлева, филиала СПбГИЭУ и филиала 
ВПО МАДИ (ГТУ)), учащихся 5 учреждений среднего и 2 – начального профессио-
нального образования, учащихся 13 общеобразовательных учреждений, гимназий и 
лицеев, а также от воспитанников 3 учреждений дополнительного образования. По 
подсчетам организаторов, информация о конкурсе была доведена не менее, чем до 
50 000 потенциальных участников в возрасте от 8 до 25 лет, проживающих во всех 
городах и районных центрах Чувашской Республики. 

С началом реализации проекта (5 мая 2009 г.) РОО «Гражданская инициати-
ва» была проделана большая организационная работа. В течение месяца совмест-
но с Министерством образования и молодежной политики было разработано и ут-
верждено Положение о конкурсе детского и юношеского научно-технического твор-
чества «Чувашия – 3000: высокие технологии будущего». Также в течение месяца 
было сформировано жюри конкурса в составе депутата Государственной Думы Рос-
сийской Федерации, Героя России, летчика-космонавта Николая Михайловича Бу-
дарина (Председатель жюри); Министра образования и молодежной политики Чу-
вашской Республики Галины Петровны Черновой(член жюри); Генерального дирек-
тора ОАО «ВолгаТелеком» Владимира Ильича Рыбакина (член жюри). Одновре-
менно с формированием жюри конкурса был сформирован основной состав Экс-
пертного Совета конкурса. Официальное объявление о старте проекта было сдела-
но 18 июня 2009 г. на пресс-конференции с участием депутата ГД РФ, Героя Рос-
сии, летчика-космонавта Н. М. Бударина, министра образования и молодежной по-
литики ЧР Г.  П. Черновой и заместителя директора акционерного общества - ди-
ректора филиала ОАО «ВолгаТелеком» в Чувашской Республике в г. Чебоксары    
С. Н. Пчелякова. Республиканские средства массовой информации проявили значи-
тельный интерес к пресс-конференции. О старте проекта сообщило Агентство соци-
альной информации (http://www.asi.org.ru) и новостная служба сайта Общественной 
Палаты Российской Федерации. Вместе с тем информация о конкурсе, порядке его 
проведения и хроника событий конкурса регулярно публиковались на собственном 
сайте РОО «Гражданская инициатива». 

В период с середины июня по 1 сентября организаторы проекта совместно 
со специалистами Министерства образования и молодежной политики проводили 
индивидуальную работу с преподавателями профильных предметов школ, ппро-
фессиональных училиш и средних специальных учебных заведений. В ходе индиви-
дуальных встреч и выступлений на традиционных «августовских педсоветах» спе-
циалисты, непосредственно работающие с детьми, могли из первых рук узнать все 
о направлениях и условиях конкурса, задать любые имеющиеся вопросы.  

Аналогичные встречи происходили не только в г. Чебоксары, но и в районах 
республики. Организаторы постарались привлечь внимание к конкурсу не только 
педагогов и госслужащих, отвечающих за развитие образования, но и всех, кто так 
или иначе имеет возможность продвижения идей конкурса или заинтересован в 
развитии научно-технического творчества. Так, во время проведения Первого Рес-
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публиканского форума молодых библиотекарей «Земля моя, Чувашия» с участием 
Президента Чувашской Республики Николая Федорова, руководитель РОО 
«Гражданская инициатива» обратился к его участникам с предложением совмест-
ной работы в направлении развития детского и юношеского научно-технического 
творчества. Кроме того, проводились встречи с руководителями предприятий рес-
публики, способными организовать информационную поддержку конкурса как среди 
своих работников, так и в подшефных учреждениях профессионального образова-
ния.  

К началу учебных занятий был подготовлен большой красочный плакат, 
призывающий к участию в конкурсе детского и юношеского научно-технического 
творчества «Чувашия – 3000: высокие технологии будущего». Его размещение во 
всех учебных заведениях Чувашской Республики, а так же в самых больших торго-
вых комплексах «Мега Мол» и МТВ-центр г. Чебоксары позволило привлечь допол-
нительное внимание потенциальных участников конкурса. Забегая вперед, можно 
сказать, что именно широкая информационная поддержка, активное продвижение 
конкурса как среди целевой аудитории (дети, подростки, юношество) так и среди 
групп влияния (родители, преподаватели), позволили привлечь необычно высокое 
количество участников (обычно, по словам организаторов подобных конкурсов, ко-
личество претендентов не превышает одного-двух десятков и, как правило, из года 
в год их состав не меняется). 

 Помимо информационно-рекламной рекламной работы, встреч с руководи-
телями системы образования и педагогами, проводилась целенаправленная работа 
с потенциальными участниками конкурса. Встречи в учебных заведениях проводили 
не только организаторы проекта, в них принял участие и Председатель жюри, депу-
тат ГД РФ, Герой России, летчик-космонавт Н. М. Бударин, специально приглашен-
ные гости. На одной из таких встреч, состоявшейся 27 ноября в  РОСТО г. Новоче-
боксарска, эксперт проекта – директор центра компьютерного моделирования и экс-
пертного анализа Института прикладной математики им. М.В. Келдыша В.В. Шишов 
посоветовал ребятам: «Не спрашивайте, в какой институт поступать, какую профес-
сию выбрать. Если вы достаточно любознательны и трудолюбивы, профессия и ус-
пех сами найдут вас. Главное – иметь Мечту и следовать за ней!». Мы уверены, что 
после таких встреч многие из их участников, возможно, до этого не рассматривав-
ших научно-техническую работу как свое будущее, заинтересовались этим направ-
лением. 

В конце сентября на конкурс детского и юношеского научно-технического 
творчества «Чувашия – 3000: высокие технологии будущего» начали поступать пер-
вые заявки. Порадовало, что и состав участников, и тематика заявок оказались 
весьма разнообразными. Всего на конкурс поступило 57 заявок, из которых к уча-
стию в конкурсе были допущены 52. Возрастной диапазон участников составил от 8 
до 25 лет, участники представляли как общеобразовательные учебные заведения, 
так и учреждения начального, среднего специального и высшего профессионально-
го образования, а также учреждения дополнительного образования. Территориаль-
но участники представляли практически все города и большинство районов Чуваш-
ской Республики. Наиболее активными оказались студенты филиала СПбГИЭУ в г. 
Чебоксары, воспитанники РОСТО г. Новочебоксарска. 

В своих заявках участники предлагали самые разнообразные идеи – от изго-
товления сувениров из использованных пластиковых бутылок и эскизов товарных 
знаков до объектов космической архитектуры и серьезных изысканий в области эко-
логии и альтернативной (солнечной) энергетики. 

В связи с большим интересом к конкурсу, организаторы вынуждены были 
несколько раз переносить окончание срока приема заявок. В результате прием зая-
вок был прекращен 10 декабря 2009 г., а уже 17 декабря 2009 г. состоялось первое 
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заседание Экспертного совета. В его состав  вошли представители:  
- Министерства образования и молодежной политики ЧР – ведущий специа-

лист-эксперт отдела науки и высшей школы Анна Германовна Головина; 
- ЧРОО «Гражданская инициатива» – главный редактор журнала «ИТ-Ньюс» 

Евгений Владимирович Афанасьев,; 
- Института прикладной математики им. М.В. Келдыша – директор центра 

компьютерного моделирования и экспертного анализа Вадим Викторович Шишов;  
- Чувашского филиала ФГУП «Радиочастотный центр Приволжского феде-

рального округа» - директор Алексей Павлович Бабюк; 
ОАО «ВолгаТелеком»:  
- директор центра информационных технологий филиала «ВолгаТелеком» в 

ЧР Евгений Иванович Ужегов; 
 - руководитель группы технического обслуживания станционного оборудо-

вания филиала «ВолгаТелеком» в ЧР Алексей Анатольевич Харчевников;  
В работе совета принял участие международный эксперт в области эко-

логии г-н Франциск Базельманс (Franciscus Martinus Maria Bazelmans), Нидер-
ланды. Эксперты определили критерии оценки работ и распределили между собой 
тематические направления конкурса. Европейский эксперт, находившийся в Чува-
шии с рабочим визитом в рамках совместного проекта «Экология в работе предпри-
ятий малого и среднего бизнеса» общественной организации «Гражданская инициа-
тива» и негосударственной организации “PUM – опытные эксперты из Нидерлан-
дов”, оценил работы в области экологии, присланные на конкурс. Таким образом, 
конкурс, начинавшийся как региональный проект, обрел международный статус. 

Ярким и запоминающимся событием стала торжественная церемония на-
граждения победителей республиканского конкурса детского и юношеского научно-
технического творчества учащихся и студентов образовательных учреждений 
«Чувашия – 3000: высокие технологии будущего». Второго февраля в актовом зале 
Национальной библиотеки Чувашской Республики собрались участники конкурса, 
его организаторы, представители прессы и гости, пришедшие поддержать своих 
друзей и знакомых.  

Открыл церемонию Председатель правления – директор общественной ор-
ганизации «Гражданская инициатива» Николай Косыев, рассказавший о ходе кон-
курса и работе Экспертного совета, оценивавшего качество поступивших заявок. 
Затем началось награждение победителей конкурса. Дипломы лауреатов и призы – 
ноутбуки получили из рук Председателя жюри конкурса, депутата Государственной 
думы РФ, Героя России, летчика-космонавта Николая Михайловича Бударина обла-
датели первых мест. Ими стали:  
команда Алатырского техникума железнодорожного транспорта в составе Сергея 
Шумилова,  Михаила Медведева и Ивана Самойлова за проект «Короткометражный 
фильм «Динамические схемы управления локомотивом» (в номинации 
«Информационные и мультимиедийные технологии»); студентка Чувашского госу-
дарственного педагогического университета имени Ивана Яковлевича Яковлева Ве-
роника Илларионова за проект «Оценка загрязненности почв в зоне влияния Линей-
ного производственного управления магистральных газопроводов «Заволжское» (в 
номинации «Экология»); учащийся средней школы № 62 города Чебоксары Роман 
Чечнев за проект «Электронный «Обиженный щенок» (в номинации «Техническое 
моделирование»). 

Дипломы второй степени и призы – монохромные лазерные принтеры полу-
чили студентка Чувашского государственного педагогического университета имени 
Ивана Яковлевича Яковлева Анна Кириллова с проектом организации эколого-
этнического природного туристического комплекса «Камаево поле» (в номинации в 
номинации «Информационные и мультимедийные технологии») и студентка филиа-
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ла Санкт-Петербургского инженерно-экономического университета в городе Чебок-
сары Наталья Миронова за проект по совершенствованию системы переработки и 
обезвреживанию твердых бытовых отходов в г. Чебоксары (в номинации 
«Экология»). Награды девушкам вручила министр образования и молодежной поли-
тики Чувашской Республики  Галина Петровна Чернова. 

Бронзовые призеры конкурса, помимо дипломов, получили различные при-
зы. Так, мультимедийными плеерами были отмечены проекты команд лицея номер 
44 города Чебоксары в составе Юлии Комаровой, Анастасии Ивановой и Максима 
Скворцова за проект «Экополис» (в номинации «Организация культурно-
информационного пространства»);  РОСТО-ДОСААФ города Новочебоксарска в со-
ставе Юлии Ивановой и Дарьи Пономаревой за проект «Космическая архитекту-
ра» (в номинации «Техническое моделирование»); ученик средней школы номер 45 
города Чебоксары Дмитрий Купчиков с  проектом «Энергия Солнца – прорыв в бу-
дущее» (в номинации «Научно-техническое проектирование»); ученик средней шко-
лы номер 19 города Новочебоксарска Даниил Сенчихин за проект «Робот-рыба» (в 
номинации «Радио- и электротехника») и учащаяся профессионального училища 
номер два Рузалия Ялюкова за проект «Обеспечение жителей г. Канаш питьевой 
водой без бактерий и вирусов и в достаточном количестве» (в номинации 
«Экология»). Дипломы третьей степени и акустические стереосистемы получили 
проекты «Антистрессовая программа» студентки филиала Санкт-Петербургского 
инженерно-экономического университета в городе Чебоксары Анны Даниловой (в 
номинации «Организация культурно-информационного пространства») и «Модель 
катера «Морской охотник» ученика средней школы села Шоршелы Александра Кры-
зова (в номинации «Техническое моделирование»). Награды финалистам вручил 
заместитель генерального директора – директор филиала ОАО «ВолгаТелеком» в 
Чувашской Республике  
Сергей Пчеляков. 

 «Наш конкурс вполне можно считать состоявшимся», - отметил в своем 
вступительном слове председатель жюри конкурса, депутат ГД РФ, Герой России, 
летчик-космонавт Николай Бударин, - «и, безусловно, мы будем развивать этот ус-
пех, опираясь на поддержку государства и бизнеса. Уверен, с каждым годом мы бу-
дем видеть все больше участников и все более интересные проекты». А министр 
образования и молодежной политики Чувашии Галина Чернова, отвечая на вопрос 
журналистов о том, будут ли реализованы на практике какие-либо из предложенных 
проектов, отметила: «Хотя среди поступивших заявок есть весьма интересные 
предложения, наивно было бы полагать, что они настолько проработаны, что не-
медленно готовы к внедрению. Ценность подобных акций прежде всего в том, что 
они позволяют отвлечь детей и подростков от улицы, от бессмысленного и беспо-
лезного времяпрепровождения».  Еще один член жюри – заместитель генерального 
директора акционерного общества – директор филиала ОАО «ВолгаТелеком» в Чу-
вашской Республике Сергей Пчеляков добавил к этому, что в современном высоко-
технологичном бизнесе наилучшие шансы на успех имеют те, кто, с младых ногтей 
развивает в себе пытливый ум и творческое мышление. 

Участники, не занявшие призовых мест, были отмечены Сертификатами об 
участии в конкурсе за подписью  депутата Государственной Думы Российской Феде-
рации, Героя России, летчика-космонавта Николая Михайловича Бударина; Минист-
ра образования и молодежной политики Чувашской Республики Галины Петровны 
Черновой; заместителя директора акционерного общества - директора филиала 
ОАО «ВолгаТелеком» в Чувашской Республике в г. Чебоксары    С. Н. Пчелякова и 
председателя правления общественной организации «Гражданская инициатива» 
Николая Косыева. 

Итоговое мероприятие вызвало повышенное внимание средств массовой 
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информации. Репортаж с церемонии награждения победителей конкурса был не-
сколько раз продемонстрирован в новостях Чувашской государственной телерадио-
компании. Газета «Советская Чувашия» опубликовала обширный репортаж о фи-
нальном мероприятии на первой-второй полосах номера-«толстушки», имеющего 
увеличенный тираж.                               

Проект конкурса детского и юношеского научно-технического творчества 
«Чувашия – 3000: высокие технологии будущего»  вызвал значительный общест-
венный интерес. Ход реализации проекта регулярно освещался в республиканских 
средствах массовой информации, в региональном выпуске издания «Российская 
газета», а так же на новостных лентах сайтов Агентства социальной информации и 
Общественной палаты Российской Федерации. Во время проведения Всероссий-
ского совещания руководителей органов исполнительной власти субъектов Россий-
ской Федерации, осуществляющих управление в сфере образования с участием 
Министра образования и науки России Андрея Фурсенко и Президента Чувашии Ни-
колая Федорова, пример конкурса был приведен в качестве иллюстрации опыта 
развития инновационного мышления детей и подростков.   

Заметна и положительная динамика количества участников детского и юно-
шеского научно-технического движения. Так, на участие в проходившем параллель-
но с проектом республиканском конкурсе «Молодой изобретатель Чувашской Рес-
публики» подали заявки 42 человека (в 2007 г. – 32, 2008 г. – 38). При этом следует 
учесть, что данный конкурс является регулярным, проходит ежегодно и участие в 
нем является едва ли не обязательным для большинства учреждений профессио-
нального образования. С этой точки зрения, 57 заявок поданных на конкурс  детско-
го и юношеского научно-технического творчества «Чувашия – 3000: высокие техно-
логии будущего» представляют собой значительное количество.  

Учитывая, что реализация проекта вызвала живой интерес всех привлечен-
ных сторон (дети и подростки, родители, администрации учебных заведений и орга-
низаций дополнительного образования, органов государственной власти), позволи-
ла вовлечь в процесс научно-технического творчества ранее не заинтересованных 
в этом детей, подростков и юношество, конкурс детского и юношеского научно-
технического творчества «Чувашия – 3000: высокие технологии будущего»  решено 
сделать ежегодным. Поскольку к проекту проявили интерес коллеги из ряда регио-
нов России, ОО «Гражданская инициатива» организует обмен опытом с заинтересо-
ванными общественными организациями близлежащих регионов. Таким образом, 
проект в будущем должен выйти на межрегиональный уровень. Дальнейшая  реа-
лизация проекта будет организована совместно с Министерством образования и 
молодежной политики Чувашской Республики при участии организаций – спонсоров 
и заинтересованных общественных организаций (в частности, РОСТО г. Новочебок-
сарска). 

В числе основных трудностей, с которыми пришлось столкнуться при реали-
зации проекта, следует отметить следующее: 

Плохое понимание авторами конкурсных работ своих целей и задач. Лишь 
немногие авторы тщательно прорабатывают свои проекты, указывают конкретные 
возможности их применения и дальнейшего развития. Причина этого, на наш 
взгляд, заключается в слабом распространении знаний о технологии создания и 
внедрения научно-технических инноваций. Справедливости ради стоит отметить, 
что эта проблема характерна не только для детского и юношеского научно-
технического творчества. Для еѐ преодоления требуется длительная работа совме-
стно с учебными заведениями, заинтересованными общественными организациями 
(например, ВОИР). 

Замедленная «обратная связь», в первую очередь – с районами и райцен-
трами республики. Несмотря на то, что оповещение о начале конкурса было сдела-
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но за пять месяцев до окончания приема работ, конкурсанты, проживающие в рай-
онах и районных центрах Чувашской Республики, начали отправлять свои заявки 
накануне крайнего срока. Ситуация изменилась лишь после того, как были органи-
зованы поездки организаторов проекта по районным центрам. В дальнейшем будет 
создана мобильная группа из числа студентов-волонтеров для ведения информа-
ционной работы «на местах». 

Неполное, малоинформативное описание своих работ авторами. Это было 
вызвано первоначальным отказом организаторов от формализации требований к 
заявкам. После того, как были введены формальные требования к оформлению за-
явки на участие в конкурсе, проблема была устранена. 

Проект активизации детского и юношеского научно-технического творчества 
«Чувашия – 3000: высокие технологии будущего» вполне доказал свою жизнеспо-
собность и эффективность тем, что, во-первых, позволил вовлечь в процесс научно
-технического творчества ранее не заинтересованных в этом детей, подростков и 
юношество. Участниками конкурса выполнен ряд интересных проектов, часть кото-
рых будет, после соответствующей доработки, рекомендована к внедрению. Кроме 
того, отобраны проекты, которые будут подготовлены для участия в конкурсе моло-
дежных инновационных проектов  Национальной Ассоциации Инноваций и Разви-
тия Информационных технологий – организации-партнера ОО «Гражданская ини-
циатива». 

 
 

ИССЛЕДОВАНИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГО-
ТОВКИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ, ПОТРЕБНОСТИ В СПЕЦИАЛИСТАХ В 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ 
 

Главной целью настоящего исследования является выявление степени со-
ответствия структуры и объемов образовательных услуг региона потребностям 
рынка труда и требованиям  работодателей, наличия и состояния внутрикорпора-
тивной системы обучения и повышения квалификации сотрудников на предприяти-
ях Чувашской Республики. 

Нами была выполнена следующая работа: 
Разработана программа проведения исследования.  
Разработана анкета и инструкции для интервьюеров и их тиражирование; 
Опрошено более 300 респондентов  и осуществлен сбор данных; 
Обработаны полученные данные, составлен отчет о проведении           ис-
следований в области качества образования в Чувашской Республике; 
Публикация итогов исследования в области качества образования в Чуваш-
ской Республике в газете «Советская Чувашия»; 
Для выполнения поставленной задачи было принято решение об использо-

вании методов интервьюирования и анкетирования респондентов. 
Разработка концепции работ и опросного листа для проведения маркетинго-

вого социологического исследования по определению качества образования в ре-
гионе: 

 Для проведения исследования по определению качества образования в 
регионе и его соответствие потребностям промышленно-производственным и госу-
дарственным предприятиям было опрошено 300 респондентов среди выпускников 
профессиональных училищ, средне-специальных учебных заведений и вузов регио-
на, а также представителей организаций и предприятий всех видов и форм собст-
венности региона. 

 Из общего количества респондентов – выпускников, по итогам исследова-
ния, было опрошено 250 человек, представителей предприятий и организаций рес-
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публики – 50 организаций. Интервьюирование проходило в городах Чебоксары и 
Новочебоксарск, анкетирование в городах Чебоксары, Новочебоксарск, Канаш, Ала-
тырь, Ядрин, Цивильск и Козловка. 

Для проведения всестороннего маркетингового и социологического исследо-
вания был разработан опросный лист структурированного типа для выпускников 
профессиональных училищ, средне-специальных учебных заведений и вузов, вклю-
чающий в себя 15 вопросов с применением многовариантных ответов закрытого, 
открытого и оценочного типа.  Объектом исследования являлись выпускники выше-
указанных учебных заведений. 

Кроме этого была разработана анкета структурированного типа для опроса 
представителей организаций и предприятий всех видов и форм собственности ре-
гиона, включающая в себя 13 вопросов с применением многовариантных ответов 
закрытого, открытого и оценочного типа. Объектом исследования являлись органи-
зации и предприятия всех видов и форм собственности региона преимущественно с 
количеством сотрудников не менее 100 человек. 

Всего было опрошено 307 респондентов (выпускников и представителей 
предприятий, в том числе 250 опросных листов и анкет), в работу было принято 250 
опросных листа и 50 анкет. 

Согласно полученным данным в исследовании приняли участие: 
Выпускники профессиональных училищ - 38 респондентов (15 % от опро-

шенных выпускников), средне-специальных учебных заведений - 65 респондентов 
(26% от опрошенных выпускников), выпускники  высших учебных заведений - 147 
респондентов (59% от опрошенных выпускников). 

Оценка качества подготовки по гуманитарным дисциплинам (философия, 
история, социология, политология и т.д.) 

Поскольку гуманитарные дисциплины в большинстве случаев являются ба-
зовыми для дальнейшего обучения, было крайне важно оценить удовлетворенность 
респондентов уровнем преподавания данных дисциплин. На предложение оценить 
качество подготовки по гуманитарным дисциплинам (философия, история, социоло-
гия, политология и т.д.) голоса респондентов распределились в следующем поряд-
ке: 

60% оценили качество подготовки по общегуманитарным дисциплинам на 4 
балла (по пятибалльной системе), 26% оценили на 3 балла, на 5 баллов оценку да-
ли 14% из всех опрошенных респондентов. Оценки «1 балл» и «2 балла» не дал ни 
один из опрошенных. Из этого можно сделать вывод, что опрошенные в целом 
удовлетворены качеством подготовки по гуманитарным дисциплинам. 

Оценка качества подготовки по иностранному языку 
В современных условиях знание одного и более иностранных языков значи-

тельно повышает конкурентоспособность работника, положительно влияет на его 
креативность и готовность к инновациям. Вследствие этого, исследователей инте-
ресовал вопрос качества подготовки выпускников по иностранному языку. На во-
прос «Как бы Вы оценили качество Вашей подготовки по иностранному языку?» 
большинство респондентов дали свою оценку в следующем порядке: 50% оценили 
качество подготовки по иностранному языку на 4 балла (по пятибалльной системе), 
34% оценили на 3 балла, на 5 баллов и на 2 балла оценку дали по 8% из всех опро-
шенных респондентов, оценку «1 балл» не дал никто из опрошенных. Несмотря на 
то, что оценки «5 баллов» и «2 балла» дали равное количество опрошенных, авто-
ры склонны отнести этот факт на счет субъективного суждения респондентов. С 
учетом этого, можно сделать вывод, что выпускники в целом удовлетворены каче-
ством подготовки по иностранному языку. 

Оценка качества подготовки в области компьютерных технологий 
Не подлежит сомнению важность уровня владения компьютерными техно-
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логиями для современного работника даже на уровне специалистов рабочих про-
фессий. При оценке качества подготовки по компьютерным технологиям, мнения 
распределились следующим образом: большинство респондентов – 68% оценили 
на 4 балла (по пятибалльной системе), 22% оценили на 5 баллов, 6% - на 3 балла и 
на 2 балла оценку дали по 4% всех опрошенных респондентов. Учитывая, что 80% 
респондентов оценивают качество подготовки в области компьютерных технологий 
на 4 и 5 баллов, можно сделать вывод, что выпускники в целом более чем удовле-
творены качеством подготовки в этой сфере.  

Оценка качества подготовки по общетеоретическим дисциплинам специаль-
ности 

Глубина подготовки выпускника по  общетеоретическим дисциплинам спе-
циальности определяет его способность к дальнейшему развитию. Поэтому иссле-
дователей интересовал уровень удовлетворенности выпускников подготовкой по 
этим дисциплинам. Большинство респондентов – 64% оценили качество подготовки 
по общетеоретическим дисциплинам специальности на 4 балла (по пятибалльной 
системе), 22% оценили на 5 баллов, и на 3 балла дали  
оценку 14%  всех опрошенных респондентов. Данные опроса позволяют предполо-
жить, что выпускники в целом удовлетворены качеством подготовки по общетеоре-
тическим дисциплинам специальности.  

Оценка качества подготовки по дисциплинам специализации 
Поскольку подготовка по дисциплинам специализации наряду с практиче-

скими навыками определяет конкурентоспособность выпускника на рынке труда, 
респондентов попросили оценить качество своей подготовки в этой области. При 
оценке качества подготовки по специализации большинство опрошенных (48% рес-
пондентов) оценили качество своей подготовки по дисциплинам специализации на 
4 балла, по 16% - на 3 и 5 баллов, оценку 2 балла и ниже не дал ни один из опро-
шенных респондентов. 

Оценка удовлетворенности подготовкой по видам дисциплин 
Для сравнения степени удовлетворенности респондентов уровнем подго-

товки по различным видам дисциплин, опрошенным было предложено оценить его 
по пятибалльной шкале. Наивысший средний балл – 4,25 % респонденты присвои-
ли уровню подготовки по общетеоретическим дисциплинам специальности, чуть 
меньше – на 4,15 балла – оценен уровень подготовки в области компьютерных тех-
нологий, на 4,08 балла оценен уровень подготовки по дисциплинам специализации, 
на 3,89 балла – по гуманитарным дисциплинам, наименьший результат – 3,74 бал-
ла получил уровень подготовки по иностранным языкам. Таким образом, несмотря 
на общую удовлетворенность выпускников качеством подготовки по гуманитарным 
дисциплинам и иностранному языку, анализ показывает, что респонденты не счита-
ют уровень подготовки по ним достаточно хорошим. 

Оценка уровня организации учебного процесса 
Респондентам было предложено оценить по пятибалльной шкале уровень 

своей  удовлетворенности организацией учебного процесса. Полученные ответы 
распределились следующим образом: 

Работу деканатов оценили на 5 баллов 23% респондентов, на 4 балла – 
63%, на 3 балла – 14%, низшие оценки не выставил ни один из опрошенных; 

Кафедры были оценены на 5 баллов 10% респондентов, на 4 балла – 63%, 
на 3 балла – 25%, при этом 2 процента опрошенных не смогли определиться с от-
ветом; 

Организация учебного процесса библиотеками учебных заведений на 5 бал-
лов оценена 30% респондентов, на 4 балла – 54%, на 3 балла – 16% опрошенных; 

Работу лабораторий оценили на 5 баллов 8% опрошенных, на 4 балла – 
41%, на 3 балла – 10%, на 2 балла – 1%, при этом не смогли дать оценку наиболь-
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шее количество – 40% респондентов; 
Методические кабинеты получили оценку 5 баллов у 10% опрошенных, 

большинство – 60% выставили 4 балла, еще 24% оценили на 3 балла, 6% затруд-
нились с ответом; 

Организация учебного процесса в спортивных залах была оценена на 5 бал-
лов наибольшим количеством опрошенных – 33%, на 4 балла ее оценили 46%, на 3 
балла – 19%, по 1% респондентов выставили 2 балла либо не смогли определить-
ся. 

Сравнительная оценка удовлетворенности организацией учебного процесса 
Замер уровня удовлетворенности респондентов организацией учебного про-

цесса показывает: 
наивысший средний балл – 4,1 опрошенные присвоили работе деканатов. 

Далее следует работа библиотек учебных заведений – 4,07 балла;  
спортивных залов – 4,06 балла; методических кабинетов – 3,71 балла; кафедр – 3,7 
балла, а замыкает рейтинг работа лабораторий с результатом в 3,46 балла. Таким 
образом возможно, сделать вывод о том, что резервы повышения качества образо-
вания следует искать в повышении уровня организации учебного процесса в мето-
дических кабинетах, на кафедрах и в лабораториях. 

 
Оценка уровня материально-технического обеспечения учебного процесса 
Респондентам было предложено оценить по пятибалльной шкале степень 

своей  удовлетворенности материально-техническим уровнем обеспечения учебно-
го процесса. Полученные ответы распределились следующим образом: 

Состояние зданий и аудиторий оценили на 5 баллов 17% респондентов, на 
4 балла – 66%, на 3 балла – 15%, еще 2% не смогли ответить на этот вопрос; 

Техническая оснащенность библиотек учебных заведений была оценена на 
5 баллов 28% респондентов, на 4 балла – 53%, на 3 балла – 17%, при этом 2 про-
цента опрошенных не смогли определиться с ответом; 

Состояние компьютерных классов на 5 баллов оценено 37% респондентов, 
это наивысшая оценка материально-технической обеспеченности учебного процес-
са, на 4 балла – 52%, на 3 балла – 9% опрошенных, 2% не определились с ответом; 

Материально-техническое состояние лабораторий оценили на 5 баллов 3% 
опрошенных, на 4 балла – 40%, на 3 балла – 14%, на 2 балла – 1%, при этом не 
смогли дать оценку наибольшее количество – 43% респондентов; 

Жилищно-бытовые условия, предлагаемые учебными заведениями учащим-
ся и студентам, оценили на 5 баллов только 2% опрошенных, большинство – 46% 
выставили 4 балла, еще 24% оценили на 3 балла, 4% - на 2 балла, 24% затрудни-
лись с ответом; 

Организация питания в учебных учреждениях была оценена на 5 баллов 
13% опрошенных, на 4 балла ее оценили 63%, на 3 балла – 20%, 4% респондентов 
не смогли определиться; 

Условия для спортивных занятий и сохранения здоровья  оценили на 5 бал-
лов 15% опрошенных, на 4 балла – 70%, на 3 балла – 11%, на 2 балла – 1% и 3% 
респондентов не смогли определиться с ответом. 

Сравнительная оценка удовлетворенности уровнем материально-
технического обеспечения учебного процесса 

Замер уровня удовлетворенности респондентов материально-техническим 
обеспечением учебного процесса показывает, что наивысший средний балл – 4,25 
опрошенные присвоили обеспеченности компьютерных классов. Далее следует ос-
нащенность библиотек учебных заведений – 4,14 балла; подразделений спорта и 
медицины – 4,07 балла; общее состояние зданий и аудиторий – 3,99 балла; службы 
питания – 3,88 балла; слабо оцениваются жилищно-бытовые условия – 3,45 балла, 
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а замыкает рейтинг оснащенность лабораторий с результатом в 3,36 балла. Анализ 
ответов респондентов подводит к выводу, что учреждениям профессионального об-
разования следует обратить серьѐзное внимание на уровень материально-
технического оснащения лабораторий, организацию и состояние проживания и пи-
тания обучающихся. 

Оценка качества организации самостоятельной работы студентов в процес-
се обучения 

Способность к самообучению и постоянному совершенствованию профес-
сиональных навыков и знания признана одной из важнейших составляющих конку-
рентоспособности работника. Поэтому авторов данного исследования интересова-
ло, как выпускники оценивают организацию самостоятельной работы в учреждени-
ях профессионального образования.  

Опрос показал: большинство (65%) респондентов оценили этот пункт в 
среднем на 4 балла Дали оценку на 5 баллов 9% респондентов, 21% - оценили на 
три балла, а 5% опрошенных не смогли определиться. 

 
Оценка уровня удовлетворенности организацией практики 
Практическая работа учащегося учреждения профессионального образова-

ния, как будет показано ниже – один из основных факторов последующего благопо-
лучного трудоустройства выпускника. Поэтому респондентов попросили оценить по 
пятибалльной шкале качество организации производственной, педагогической и 
иной практики в учебных заведениях.  

Большинство респондентов выставило 4 балла – 63% опрошенных. На 5 
баллов оценили организацию практики 11% опрошенных, на 3 балла – 22%, по 2% 
респондентов оценили организацию практики на 2 балла, либо не смогли опреде-
литься.  

Оценка значения научно-исследовательской работы в уровне вашей про-
фессиональной подготовки (курсовые и дипломные работы, участие в научных се-
минарах, конференциях и т.д.) 

Респондентам было предложено оценить значение научно-
исследовательской работы в учебных заведениях.  

При этом можно было выбрать неограниченное количество вариантов отве-
та. В результате ответы распределились следующим образом: 128 респондентов 
считают, что НИР дает толчок самостоятельной работе и развитию, 115 – считают, 
что она помогает выбрать специализацию, 105 респондентов отметили ее важность 
для последующего трудоустройства, 103 – считают, что НИР повышает интерес к 
учебе, еще 68 опрошенных выбрали вариант «другое». Вариант «ничего не дает» 
не отметил ни один из респондентов. 

Факторы, положительно влияющие на трудоустройство выпускника 
Респондентам было предложено выбрать факторы, положительно влияю-

щие на трудоустройство выпускника. 
Как и в предыдущем вопросе, разрешалось выбрать несколько вариантов 

ответа. В итоге были получены следующие результаты: большинство опрошенных 
(163 человека) считаю, что в вопросе трудоустройства важнее всего личные связи, 
138 человек назвали важным фактором наличие базы для прохождения практики, 
115 – считают важным фактором обучение технологии трудоустройства, 95 респон-
дентов назвали определяющим фактором престиж учебного заведения, 90 респон-
дентов считают, что устроится на работу легче с помощью ярмарок вакансий вне 
учебных заведений, те же ярмарки, но устроенные в самом учебном заведении со-
чли важным фактором всего 80 респондентов, еще 15 респондентов выбрали вари-
ант «другое». 
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Наличие в учебном заведении системы сопровождения трудоустройства 
Действующая в учреждении профессионального образования система тру-

доустройства – один из важных факторов востребованности выпускника по оконча-
нии обучения. Поэтому авторы исследования интересовало, ощущали ли респон-
денты работу подобной системы во время обучения и по окончании учебного заве-
дения.   

На вопрос «Существует ли в вашем учебном заведении система сопровож-
дения трудоустройства?», основная часть респондентов – 54% отметили наличие 
отлаженной системы трудоустройства выпускников в своих учебных заведениях. В 
то же время значительное число респондентов – 46% считает, что в законченных 
ими учебных заведениях такой системы не было. При этом следует заметить, что 
выпускники одних и тех же учебных заведений давали противоречивые ответы, что 
позволяет сделать вывод о недостаточно активной работе внутренних служб трудо-
устройства в учреждениях профессионального образования. 

 
Оценка удовлетворенности полученным образованием 
На вопрос «Считаете ли вы, что получили хорошее образование?» положи-

тельно ответили 70% респондентов, 30% сочли полученное ими образование не-
достаточно хорошим. При этом среди выпускников, получивших образование на ус-
ловиях самофинансирования, доля удовлетворенных уровнем своего образования 
намного выше: 39% от всего количества опрошенных против 6%. Для обучавшихся 
на бюджетной основе  этот показатель составил соответственно 34% и 21% от все-
го количества опрошенных. 

 
Соотношение респондентов, обучавшихся на бюджетной основе и на усло-

виях самофинансирования 
В условиях рыночной экономики молодежь получила возможность выбирать 

не только профессию, но и форму финансирования обучения. В ходе исследования  
было опрошено 250 респондентов, 57% из которых обучались на бюджетной осно-
ве, а 43% - на условиях самофинансирования. 

 
2.2. Итоги опроса работодателей 
В ходе маркетингового и социологического исследования инфраструктуры 

профессиональной подготовки и переподготовки кадров, потребности в специали-
стах в Чувашской Республике было опрошено 50 руководителей кадровых служб 
предприятий и организаций республики. В том числе предприятий, относивших се-
бя к: 

Машиностроительной отрасли – 17 (34%); 
Электротехнической отрасли – 5 (10%); 
Химической промышленности – 3 (6%); 
Легкой  промышленности – 3 (6%); 
Пищевой промышленности – 10 (20%); 
Торговых предприятий – 3 (6%); 
Строительной отрасли – 3 (6%); 
Сферы услуг – 3 (6%); 
Иные отрасли – 3 (6%). 
Соответствие уровня образования соискателей требованиям работодателя 
Несмотря на довольно высокий уровень самооценки качества подготовки 

выпускников учреждений профессионального образования, исследование показы-
вает, что работодатели не до конца удовлетворены уровнем профессионализма 
молодых специалистов.  

Отвечая на вопрос «Соответствует ли уровень образования соискателя тре-
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бованиям вашей компании» вариант «Соответствует» выбрали 27% респондентов. 
Считают уровень образования выпускников учреждений профессионального обра-
зования не вполне соответствующим требованиям работодателя 53% опрошенных, 
еще 20% предпочли не отвечать на этот вопрос. 

Оценка уровня подготовки выпускников учереждений профессионального 
образования, работающих на предприятиях 

Дальнейший опрос показал, что такое же количество работодателей, как и 
не до конца удовлетворенных уровнем профессионализма молодых специалистов 
(53%), тем не менее оценивают на  4 балла  уровень подготовки выпускников учре-
ждений профессионального образования Чувашской Республики. На взгляд авто-
ров исследования, этот факт можно оценить как свидетельство несколько завышен-
ных ожиданий работодателей по отношению к молодым специалистам.  

  Оценивая по пятибалльной шкале уровень подготовки выпускников учреж-
дений профессионального образования Чувашской Республики, 53% опрошенных 
представителей предприятий-работодателей выставили 4 балла. 26% оценили уро-
вень подготовки на 3 балла, еще 11% - на 5 баллов, а 10% респондентов – на 2 
балла. 

Оценка  доли сотрудников предприятий чувашии с начальным, средним и 
высшим профессиональным образованием 

В условиях, когда правительством Чувашской Республики и Российской Фе-
дерации взят курс на построение инновационно ориентированной экономики, бази-
рующейся на знаниях, особое значение приобретает уровень образования сотруд-
ников предприятий. Поэтому авторов исследования интересовал вопрос о структу-
ре кадров предприятий-респондентов с этой точки зрения.  

Отвечая на вопрос о доле сотрудников с высшим, средним и начальным 
профессиональным образованием, руководители кадровых служб указали следую-
щие данные: 

Доля сотрудников с высшим профессиональным образованием превышает 
80% на 6% опрошенных предприятий; составляет от 50% до 60% на 12% опрошен-
ных предприятий; от 40% до 50% на 18% опрошенных предприятий; от 30% до 40% 
на 12% опрошенных предприятий; от 20% до 30% на 18% опрошенных предпри-
ятий; от 10% до 20% на 12% опрошенных предприятий; менее 10% - на 12% опро-
шенных предприятий. 

Доля сотрудников со средним профессиональным образованием превыша-
ет 60% на 6% опрошенных предприятий; составляет от 40% до 50% на 12% опро-
шенных предприятий; от 30% до 40% на 6% опрошенных предприятий; от 20% до 
30% на 18% опрошенных предприятий; от 10% до 20% на 24% опрошенных пред-
приятий. 

Доля сотрудников с начальным профессиональным образованием превы-
шает 50% на 6% опрошенных предприятий; составляет от 30% до 40% на 12% оп-
рошенных предприятий; от 20% до 30% на 12% опрошенных предприятий; от 10% 
до 20% на 6% опрошенных предприятий; менее 10% - на 6% опрошенных предпри-
ятий. 

Наличие на предприятиях республики профессиональных менеджеров по 
кадрам и программ управления персоналом 

Эффективное использование человеческого капитала во многом зависит от 
наличия на предприятии опытного менеджера по кадрам и продуманных программ 
управления персоналом.  

Отвечая на вопрос «Имеется ли на вашем предприятии профессиональный 
менеджер по персоналу и программы управления персоналом» 60% респондентов 
ответили утвердительно. В то же время 34% опрошенных ответили на вопрос отри-
цательно, а еще 6% затруднились с ответом. 



26 

 

 Необходимость системы внутрифирменной подготовки и адаптации специа-
листа к рабочему месту на предприятиях республики 

Опыт показывает,  что наличие на предприятии системы внутрифирменной 
подготовки и адаптации специалиста к рабочему месту, значительно повышает эф-
фективность вновь принятого работника, сокращает период его выхода на макси-
мальную производительность труда. Опрос показал, что большинство работодате-
лей признает необходимость такой системы.   

Респондентам было предложено оценить необходимость системы внутри-
фирменной подготовки и адаптации специалиста к рабочему месту на их предпри-
ятиях. При ответе на вопрос по 46% опрошенных отметили что такая система обя-
зательно должна быть, либо желательна, 8% сочли, что в ней нет необходимости. 

Наличие системы внутрифирменной подготовки специалистов на предпри-
ятиях республики 

Дальнейший опрос показал, что далеко не все из предприятий-
работодателей, признающих пользу системы внутрифирменной подготовки и адап-
тации специалиста к рабочему месту внедряют у себя такую систему.  

Респондентам было предложено ответить на вопрос о наличии внутрифир-
менной подготовки специалистов на предприятиях. На вопрос о наличии системы 
внутрифирменной подготовки специалистов на своих предприятиях ответили утвер-
дительно 77% опрошенных, при этом 23% указали, что такой системы не имеется.  

 
Уровень затрат на организацию внутрифирменного обучения по отношению 

к фонду оплаты труда 
Авторы данного опроса поинтересовались у представителей тех предпри-

ятий, которые внедрили у себя систем внутрифирменной подготовки и адаптации 
специалиста к рабочему месту, каков уровень затрат на организацию внутрифир-
менного обучения в процентах к объему выплаченной заработной платы. 

Оценивая уровень затрат на организацию внутрифирменного обучения в 
процентах к объему выплаченной заработной платы, по 8% респондентов назвали 
0,3% и 0,6% соответственно, 15% сочли сумму затрат на уровне 0,5% ФОТ, при 
этом 46% затруднились с ответом. 

Наиболее важные стороны професиональной подготовки специалистов 
При составлении рейтинга компетенций и навыков сотрудников предприятий 

на основании опроса руководителей кадровых служб были получены следующие 
данные:  

Максимальную важность – 5 баллов – уровню  теоретических знаний по спе-
циальности присвоили 30% респондентов, 46% оценили его важность на 4 балла, 
7% - на 3 балла, еще17% затруднились с оценкой; 

Уровню практических навыков по специальности присвоили максимальные 5 
баллов 76% опрошенных, 10% оценили на 4 балла, 7% - на 3 балла и столько же – 
7% - затруднились с оценкой;  

Проявление ответственности за выполняемую работу считают максимально 
важным (5 баллов) 84%респондентов, 9% оценивают ее важность на 4 балла, 7% 
затруднились с ответом; 

Проявление инициативы в работе, стремление к творческой самореализа-
ции оценили на 5 баллов 46% опрошенных, на 4 балла 38% опрошенных, на 3 
балла10%, затруднились с оценкой 6% респондентов; 

Умение самостоятельно принимать решения в критических ситуациях счита-
ют максимально важным (5 баллов) 38% опрошенных, 23% оценивают его на 4 бал-
ла, 24% - на 3 балла, 5% - на 2 балла, 10% респондентов затруднились с ответом; 

Широкий кругозор и способность приобретать новые знания оценивают на 5 
баллов 40% опрошенных, на 4 балла – 53%, 7% затруднились дать оценку; 
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Стремление к постоянному профессиональному росту оценивают на 5 бал-
лов 76% респондентов, на 4 балла – 19%, 5% затруднились с ответом. 

Готовность предприятий республики к прямым связям с учреждениями про-
фессионального образования 

Руководителям кадровых служб был задан вопрос о готовности их предпри-
ятий к прямым связям с учреждениями профессионального образования. 

Положительно ответили 78% респондентов, отрицательно – 7%, еще 15% 
не смогли определиться. 

Готовность предприятий республики к разработке учебно-производственных 
программ и планированию профессионального обучения 

Отвечая на вопрос «Заинтересовано ли ваше предприятие в разработке 
учебно-производственных программ и планировании профессионального обуче-
ния», утвердительно ответили 62% респондентов. 15% респондентов, напротив, 
считают, что такой заинтересованности нет, 23% затруднились ответить на вопрос. 

Предпочтения предприятий при приеме на работу выпускников учреждений 
профессионального образования 

Руководителей кадровых служб попросили ответить на  вопрос, предпочита-
ет ли они принимать на работу выпускников каких-то определенных учебных заве-
дений. Ряд респондентов ответили, что в силу производственной специфики на их 
предприятиях действительно есть такие предпочтения. Так, среди учреждений выс-
шего профессионального образования были названы Чувашский Государственный 
университет им. И.Н. Ульянова, Чебоксарский Кооперативный Институт Центросою-
за РФ, Московский Государственный открытый университет филиал в г. Чебоксары, 
Чувашская Государственная сельскохозяйственная академия, ВФ МАДИ ГТУ, Че-
боксарский институт экономики и менеджмента Санкт-Петербургского государствен-
ного политехнического университета, Московская Государственная технологиче-
ская академия, Ивановская химико-технологическая академия, Казанский химико-
технологический университет. 

Среди учреждений среднего профессионального образования были назва-
ны Чебоксарский экономико-технологический колледж, Чебоксарский машинострои-
тельный техникум, Чебоксарский техникум строительства и городского хозяйства, 
Чебоксарский электротехникум связи. 

Среди учреждений среднего профессионального образования были назва-
ны СПТУ-15, Профессиональный лицей №1, ПУ-19, ПУ-12, ПУ-8, ПУ-4, кулинарное 
училище г. Чебоксары. 

Пожелания предприятий-работодателей 
Респондентам было предложено высказать свои пожелания по улучшению 

качества образования в учреждениях начального, среднего и высшего профессио-
нального образования. Большинство респондентов (53%) заявили, что у них нет 
особых пожеланий к учебным заведениям. Остальные дали следующие ответы: 

Давать более глубокое обучение практическим навыкам работы – 40%.  
 Включить в учебные планы изучение нормативных документов Ростехнад-

зора – 2%.  
Конкретизировать тематику курсовых и дипломных работ в соответствии с 

производственными задачами предприятий или задачами 
социально-экономического развития республики – 45%.  
 
Общие итоги 
Выпускники учреждений начального, среднего и высшего профессионально-

го образования в среднем положительно оценили качество своей подготовки. Так, 
оценки «5 баллов» и «4 балла» выбрали по подготовке в области компьютерных 
технологий 90% респондентов, по общетеоретическим дисциплинам специальности 
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86% респондентов, по  гуманитарным дисциплинам 74% респондентов, по дисцип-
линам специализации 64% респондентов, по  иностранному языку 58% респонден-
тов. 

Так же в  среднем хорошо респонденты оценивают организацию учебного 
процесса (диаграмма 32). Так, «5 баллов» и «4 балла» выбрали для оценки работы 
библиотек учебных заведений 84% опрошенных, спортивных залов – 79% респон-
дентов, кафедр – 73% опрошенных, методических кабинетов – 70% респондентов, 
деканатов – 66% респондентов. Вместе с тем, обращает внимание, что работу ла-
бораторий не смогли оценить 40% респондентов. 

Респонденты вполне удовлетворены и материально-техническим обеспече-
нием учебного процесса. На «5 баллов» и «4 балла» оценили обеспечение компью-
терами 89% опрошенных, те же оценки выставили организации питания в учебных 
учреждениях и условия для спортивных занятий и сохранения здоровья  по 85% 
респондентов, присвоили высшие баллы состоянию зданий и аудиторий 83% опро-
шенных, а оснащенности библиотек учебных заведений – 83% респондентов. Одна-
ко при этом менее половины бывших выпускников положительно оценивают жи-
лищно-бытовые условия, предлагаемые учебными заведениями учащимся и сту-
дентам: по этому вопросу «5 баллов» и «4 балла» выставили лишь 48% опрошен-
ных, и только 43% респондентов смогли выставить высшие баллы материально-
техническому состоянию лабораторий. 

Выпускники учреждений профессионального образования положительно 
оценивают состояние организации самостоятельной работы – 74% респондентов 
оценили ее качество на «5 баллов» и «4 балла». 

Такое же количество – 74% опрошенных – присвоили высшие баллы качест-
ву организации производственной, педагогической и иной практики в учебных заве-
дениях. 

Респонденты высоко оценили значение научно-исследовательской работы в 
учебных заведениях. Прежде всего было отмечено, что НИР дает толчок самостоя-
тельной работе и развитию (128 респондентов), 115 – считают, что она помогает 
выбрать специализацию, 105 респондентов отметили ее важность для последую-
щего трудоустройства. 

Среди факторов, положительно влияющих на трудоустройство выпускника, 
респонденты отмечают, в первую очередь, личные связи (163 ответа). Далее следу-
ют наличие базы для прохождения практики (отметили 138 человек) и 115 респон-
дентов считают важным фактором обучение технологии трудоустройства непосред-
ственно в учебных заведениях. 

Основная часть респондентов – 54% отметили наличие отлаженной систе-
мы трудоустройства выпускников в своих учебных заведениях.  

На вопрос «Считаете ли вы, что получили хорошее образование?» положи-
тельно ответили 70% респондентов. При этом среди выпускников, получивших об-
разование на условиях самофинансирования, доля удовлетворенных уровнем сво-
его образования выше, чем среди тех, кто учился на бюджетной основе. 

Между тем, опрос работодателей показал, что только 27% респондентов 
считают уровень образования соискателей полностью соответствующим их требо-
ваниям. Оценивая по пятибалльной шкале уровень подготовки выпускников учреж-
дений профессионального образования Чувашской Республики, ни один из респон-
дентов не выставил оценку «5 баллов», а 53% опрошенных представителей пред-
приятий-работодателей выставили 4 балла. 

Отвечая на вопрос о доле сотрудников с высшим, средним и начальным 
профессиональным образованием, руководители кадровых служб указали следую-
щие данные: 

Доля сотрудников с высшим профессиональным образованием превышает 



29 

 

80% на 6% опрошенных предприятий; составляет от 50% до 60% на 12% опрошен-
ных предприятий; от 40% до 50% на 18% опрошенных предприятий; от 30% до 40% 
на 12% опрошенных предприятий; от 20% до 30% на 18% опрошенных предпри-
ятий; от 10% до 20% на 12% опрошенных предприятий; менее 10% - на 12% опро-
шенных предприятий. 

Доля сотрудников со средним профессиональным образованием превыша-
ет 60% на 6% опрошенных предприятий; составляет от 40% до 50% на 12% опро-
шенных предприятий; от 30% до 40% на 6% опрошенных предприятий; от 20% до 
30% на 18% опрошенных предприятий; от 10% до 20% на 24% опрошенных пред-
приятий. 

Доля сотрудников с начальным профессиональным образованием превы-
шает 50% на 6% опрошенных предприятий; составляет от 30% до 40% на 12% оп-
рошенных предприятий; от 20% до 30% на 12% опрошенных предприятий; от 10% 
до 20% на 6% опрошенных предприятий; менее 10% - на 6% опрошенных предпри-
ятий. 

Опрос показал, что на большинстве предприятий (60%) имеется профессио-
нальный менеджер по персоналу и программы управления персоналом. 

Подавляющее большинство опрошенных (92%) положительно оценили не-
обходимость системы внутрифирменной подготовки и адаптации специалиста к ра-
бочему месту на их предприятиях. При этом наличие такой системы на своих пред-
приятиях подтвердили 77% опрошенных. Судя по полученным ответам, уровень за-
трат на организацию внутрифирменного обучения в процентах к объему выплачен-
ной заработной платы составляет в среднем 0,48%. 

Опрос представителей предприятий-работодателей показал, что для них 
наиболее важны следующие компетенции и навыки соискателей: стремление к по-
стоянному профессиональному росту оценили на «5 баллов» и «4 балла» 95% оп-
рошенных; широкий кругозор и способность приобретать новые знания, а так же 
проявление ответственности за выполняемую работу – по 93%; уровень практиче-
ских навыков по специальности – 86% опрошенных; проявление инициативы в ра-
боте, стремление к творческой самореализации – 84%. 

Улучшить качество подготовки специалистов в учреждениях профессио-
нального образования могли бы прямые связи с предприятиями и организациями 
республики. Отвечая на вопрос о готовности их предприятий к таким связям, утвер-
дительно ответили 78% респондентов. 

62% респондентов утвердительно ответили на вопрос «Заинтересовано ли 
ваше предприятие в разработке учебно-производственных программ и планирова-
нии профессионального обучения». 

Отвечая на вопрос, выпускников каких учреждений профессионального об-
разования они предпочитают принимать на работу, респонденты назвали: Чуваш-
ский Государственный университет им. И.Н. Ульянова, Чебоксарский Кооператив-
ный Институт Центросоюза РФ, Московский Государственный открытый универси-
тет филиал в г. Чебоксары, Чувашская Государственная сельскохозяйственная ака-
демия, ВФ МАДИ ГТУ, Чебоксарский институт экономики и менеджмента Санкт-
Петербургского государственного политехнического университета, а так же Чебок-
сарский экономико-технологический колледж, Чебоксарский машиностроительный 
техникум, Чебоксарский техникум строительства и городского хозяйства, Чебоксар-
ский электротехникум связи, СПТУ-15, Профессиональный лицей №1, ПУ-19, ПУ-
12, ПУ-8, ПУ-4, кулинарное училище г. Чебоксары. 

Респонденты высказали следующие пожелания по улучшению качества об-
разования в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального об-
разования: 

Давать более глубокое обучение практическим навыкам работы; 
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 Включить в учебные планы изучение нормативных документов Ростехнад-
зора; 

Конкретизировать тематику курсовых и дипломных работ в соответствии с 
производственными задачами предприятий или задачами социально-
экономического развития республики. 

Таким образом, проведенное исследование показало, что, несмотря на 
удовлетворенность большинства выпускников учреждений профессионального об-
разования Чувашской Республики условиями обучения и качеством полученного 
образования, большинство предприятий-работодателей не согласны с тем, что их 
уровень соответствует требованиям производства и бизнеса. Прямые связи учреж-
дений профессионального образования с предприятиями и организациями, согла-
сование учебных планов, научной работы учащихся и студентов в соответствии с 
производственными задачами предприятий или задачами социально-
экономического развития республики, более глубокое обучение практическим навы-
кам работы помогут приблизить уровень подготовки выпускников учреждений про-
фессионального образования к требованиям предприятий-работодателей. 

Повышение качества профессионального образования в Чувашской Респуб-
лике является одной из основных задач Стратегии развития образования в Чуваш-
ской Республике до 2040 года. Еѐ реализация позволит преодолеть отставание тео-
ретической подготовки учащихся от практической, а также устранить несоответст-
вия между ожиданиями предприятий-работодателей и уровнем подготовки молодых 
специалистов.  

 
 
МОНИТОРИНГ ТРУДОУСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ НА-

ЧАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 
Главной целью настоящего исследования является мониторинг трудоуст-

ройства выпускников учреждений начального профессионального образования 
(далее – НПО) по полученным профессиям в первый год после окончания учебных 
заведений. 

В соответствии с задачами мониторинга была выполнена следующая рабо-
та: 

1. Разработана программа и анкета проведения социологического опроса в 
форме формализированного интервью выпускников 2009 года учреждений началь-
ного профессионального образования  

2. Проведен формализованный опрос выпускников 17 учреждений НПО с 
охватом не менее 30 процентов выпускников 2009 года  

3. Собранны и обработаны сводные данные о трудоустройстве выпускников 
2009 года учреждений НПО, финансируемых из бюджета Чувашской Республики.
   

Для выполнения поставленной задачи было принято решение об использо-
вании метода формализованного анкетирования респондентов. 

Для проведения исследования по определению качества образования в ре-
гионе и его соответствие потребностям промышленно-производственным и госу-
дарственным предприятиям предполагалось опросить не менее 30 процентов выпу-
скников 2009 года учреждений НПО №№ 2, 16 и 22 г. Канаш; № 3  г. Алатырь; №№ 
4, 12, 18, 23 г. Чебоксары; № 6 г. Шумерля; № 7 с. Батырево; № 11 и 28 г. Мариин-
ский Посад; №№ 14 и 15 г. Новочебоксарск; № 25 г. Ядрин; № 27 п.Кугеси;  № 29 
пгт. Вурнары. 

 Для проведения мониторинга был разработан опросный лист структуриро-
ванного типа для выпускников учреждений НПО, включающий в себя 9 вопросов с 
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применением многовариантных ответов закрытого типа.  Объектом исследования 
являлись выпускники вышеуказанных учебных заведений. Общее количество выпу-
скников составило 3617 чел.,  в рамках мониторинга опрошено 2215 чел. 

Трудоустройство выпускников учреждений НПО 2009 года через 6 месяцев 
после окончания учебного заведения  

Одной из задач мониторинга трудоустройства выпускников НПО было выяв-
ление количества работающих и не работающих специалистов. Исследование пока-
зало, что, среди опрошенных выпускников (78,33 % от общего количества), на мо-
мент опроса были трудоустроены сразу после окончания училища 2 191 чел. или 
77,61%; 401 чел. (14,20%) были трудоустроены в течение трех месяцев со дня окон-
чания учреждения НПО; 60 чел. (2,13%) трудоустроились в течение примерно пяти 
месяцев и еще 128 чел. (4,53%) на момент опроса трудоустроены не были.  

В то же время, мониторинг выявил, что из числа трудоустроенных по со-
стоянию на 15.09.2009 г. продолжают трудиться по специальности, полученной во 
время обучения 1982 чел, или 70,21% от числа опрошенных; работают не по полу-
ченной профессии 137 чел., или 5,6%; находятся в декретном отпуске 158 чел, или 
5,6%; продолжают учебу 362 чел, или 12,82%; состоят на учете в центрах занятости 
42 чел, или 1,49%; выбрали вариант «Другое» 74 чел., или 2,62%.                                                                                         

Соответствие первого рабочего места полученной специальности 
В рамках проведения мониторинга нас интересовал вопрос, соответствова-

ло ли первое рабочее место выпускника специальности, полученной в учреждении 
НПО. 

В ходе опроса респондентов были выявлены следующие данные: 1965 чел., 
или 68,59% от числа опрошенных отметили, что их первое рабочее место полно-
стью соответствовало полученной специальности; 140 чел (4,89%) – что соответст-
вовало лишь отчасти; 77 чел. (2,69%) – что не совсем соответствовало и 97 чел. 
(3,39%) заявили, что их первое рабочее место совсем не соответствовало получен-
ной специальности. 

Продолжение образования выпускниками учреждений НПО 
В ходе проведения мониторинга был выявлен контингент выпускников учре-

ждений НПО, продолжающих учебу в иных учреждениях профессионального обра-
зования. Так, из 2670 чел. опрошенных, 403 (15,09%) чел. заявили о продолжении 
учебы, в т.ч. 328 чел. (12,28%) сообщили, что обучаются на дневной форме обуче-
ния. 

Среди продолжающих учебу, 43 чел (1,61%) обучаются в вузе по той же спе-
циальности; 80 респондентов (3 %) обучаются в вузах по иной специальности; про-
должают учебу в учреждениях среднего профессионального образования по той же 
специальности 145 чел (5,43%), выбрали иную специальность 32 чел. (1,20%). Обу-
чаются по другой профессии 104 чел., или  3,90% от числа опрошенных. 

Дальнейшие профессиональные планы выпускников 
В числе прочих, мониторинг преследовал цель выяснения дальнейших про-

фессиональных планов выпускников. Опрос респондентов показал следующее: 
1392 чел. (48,54% опрошенных) намерены совершенствоваться в полученной про-
фессии, повышать квалификацию; 240 чел. (8,37%) намерены поменять профес-
сию, специальность; 224 чел (7,81%) постараются перейти на другое место работы; 
369 чел. (12,87%)планируют освоить еще одну (смежную) профессию, специаль-
ность; 527 чел. (18,38%) будут и далее работать на данном предприятии (в фирме, 
организации); 262 чел. (9,14%) затруднились ответить. 

 
Общие итоги 
Мониторинг, проведенный специалистами общественной организации 

«Гражданская инициатива» показал следующее: 
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В подавляющем большинстве выпускникам учреждений начального профес-
сионального образования (78,33 % от числа опрошенных) удается трудоустроиться 
сразу по окончании учебного заведения, при этом большая часть трудоустроивших-
ся (70,21%) работает по специальности, полученной в учреждении НПО. 

Первое рабочее место выпускника учреждений НПО в большинстве случаев 
соответствует полученной в образовательном учреждении специальности – это от-
метили 68,59% от числа опрошенных. 

Выпускники учреждений НПО, в основном, довольны полученным образова-
нием: продолжают учебу в учреждениях среднего и высшего профессионального 
образования только  15,09% респондентов, и лишь 3,9% продолжают обучение по 
иной профессии, нежели полученная в учреждении НПО. 

Вместе с тем, достаточно большое количество выпускников учреждений 
НПО – 48,54% опрошенных – намерены совершенствоваться в полученной специ-
альности, повышать квалификацию, а еще  12,87% намерены дополнительно осво-
ить смежную специальность. 

 
МОНИТОРИНГ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ БЮД-

ЖЕТНЫХ УСЛУГ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ УЧРЕЖДЕНИЯМИ НПО 
 
Данная работа, выполненна специалистами общественной организации 

«Гражданская инициатива» по мониторингу удовлетворенности населения качест-
вом бюджетных услуг, предоставляемых учреждениями НПО. 

Основными задачами, решаемыми в ходе проведения настоящего мониторин-
га удовлетворенности населения качеством бюджетных услуг, предоставляемых 
учреждениями НПО, являются: 

1. Разработка программы и анкеты для проведения социологического опро-
са в форме формализированного интервью удовлетворенности населения качест-
вом бюджетных услуг, предоставляемых учреждениями начального профессио-
нального образования и руководителями предприятий и организаций, расположен-
ных на территории Чувашской Республики. 

2. Формализованный опрос 0,5 процента населения Чувашской Республики 
(не менее 650 человек, в том числе не менее 50 руководителей предприятий и ор-
ганизаций Чувашской Республики) по удовлетворенности населения качеством 
бюджетных услуг, предоставляемых учреждениями НПО в республике с учетом 
расположения учреждений НПО в разрезе городов и районов республики. 

3. Сбор и обработка данных об удовлетворенности населения качеством 
бюджетных услуг, предоставляемых учреждениями НПО (в печатном и электрон-
ном виде). 

В целях выполнения мониторинга была выполнена следующая работа: 
1. Разработана программа и анкета проведения социологического опроса в 

форме формализированного интервью   
2. Проведен формализованный опрос 0,5 процента населения Чувашской 

Республики всего 1653 человека, в том числе  50 руководителей предприятий и 
организаций Чувашской Республики по удовлетворенности населения качеством 
бюджетных услуг, предоставляемых учреждениями НПО в республике с учетом 
расположения учреждений НПО в разрезе городов и районов республики  

3. Сбор и обработка данных об удовлетворенности населения качеством 
бюджетных услуг, предоставляемых учреждениями НПО (в печатном и электронном 
виде). 

4. Обработка данных, составление отчета о проведении исследований в об-
ласти качества образования в Чувашской Республике  

Для выполнения поставленной задачи было принято решение об использова-
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нии метода формализованного анкетирования респондентов методом интервьюи-
рования. 

Разработка концепции работ и опросного листа для проведения маркетингово-
го социологического исследования по определению качества образования в регио-
не:  

 Для проведения исследования по определению удовлетворенности насе-
ления качеством бюджетных услуг, предоставляемых учреждениями НПО в респуб-
лике с учетом расположения учреждений НПО в разрезе городов и районов респуб-
лики, было опрошено 0,5 процента населения Чувашской Республики. 

 Для проведения мониторинга был разработан опросный лист структурирован-
ного типа для родителей учащихся учреждений НПО, включающий в себя 13 вопро-
сов с применением многовариантных ответов закрытого типа и опросный лист 
структурированного типа для работодателей республики, включающий в себя 14 
вопросов с применением многовариантных ответов закрытого типа.  Объектом ис-
следования являлись родители учащихся учреждений НПО и представители пред-
приятий-работодателей республики. Общее количество опрошенных составило 
1653 чел. 

Общие сведения  
Как показал опрос, дети респондентов-родителей учатся в следующих учреж-

дениях профессионального образования: 
В профессиональном училище – 1072 чел.(67,93%); 
В профессиональном лицее – 150 чел.(9,50%) 
В техникуме (колледже) по программам начального профессионального обра-

зования – 356 чел.(22,56%) 
 
ИТОГИ МОНИТОРИНГА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ РОДИТЕЛЕЙ УЧАЩИХСЯ 
УЧРЕЖДЕНИЙ НПО 

Параметры выбора учебного заведения 
В ходе опроса, респондентам было предложено выбрать причины, по которым 

они выбрали то, или иное учебное заведение. В итоге были получены следующие 
результаты (вопрос предполагал возможность выбора неограниченного количества 
вариантов ответа): вариант «Оно бесплатное» выбрали 927 чел.; «После окончания 
легко найти работу» – 548 чел.; «Хорошие, квалифицированные преподаватели» – 
535 чел.; «Можно получить высокооплачиваемую профессию» – 481 чел.; «Здесь 
востребованные на рынке труда профессии» – 442 чел.; «Здесь учились (учатся) 
дети родственников, знакомых» – 423 чел.; «Легко учиться» – 397 чел.; «Оно распо-
ложено близко к дому» – 351чел.; «Из-за хорошей ресурсной и технической базы» – 
273 чел.; «Из-за высокой репутации, престижа» –  257 чел.; «Поскольку не удалось 
поступить в другое учебное заведение» – 211чел.; «Здесь работает кто-то из знако-
мых, родственников» – 139 чел.; «Это единственное учебное заведение в нашем 
населѐнном пункте» – 90 чел.; «Другое» – 69 чел.; «Из-за преимуществ (льгот) при 
поступлении в данное учебное заведение» – 51 чел.  

Оценка качества учебного процесса 
Респондентам было предложено оценить по пятибалльной шкале разные сто-

роны учебного процесса. В результате были получены следующие данные (средний 
балл): 

Качество преподавания в профессиональном училище (лицее, колледже, тех-
никуме) - 3,87; 

Уровень профессиональной подготовки учителей - 3,89; 
Качество обучения учеников практическим навыкам - 3,78; 
Строгость и требовательность учителей к знанию своих предметов - 3,8; 
Обеспеченность вашего ребѐнка учебниками - 3,66; 
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Доступность вашего ребѐнка к компьютерам и оргтехнике в училище - 3,55; 
Доступность вашего ребѐнка к Интернету в училище - 3,24; 
Материально-техническое оснащение учебных кабинетов (обустроенность ау-

диторий и других помещений) - 3,23; 
Материально-техническое состояние учебно-производственных мастерских - 

3,79; 
Состояние столовой и качество питания - 3,79; 
Ориентированность учебных дисциплин на формирование практических навы-

ков - 3,87; 
Уровень безопасности в училище (криминогенность) - 3,82; 
Состояние медпункта и внимание к здоровью обучающихся - 3,76; 
Ваше отношение к преподавателям - 3,89; 
Ваше отношение к  мастерам производственного обучения - 3,95; 
Ваше отношение к администрации учебного заведения - 3,89; 
Загруженность учащегося в училище - 3,72; 
Загруженность учащегося домашними заданиями - 3,67; 
Организация системы дополнительного образования (кружки, факультативы, 

секции) в училище - 3,75; 
Организация воспитательной работы в училище - 3,76; 
Деятельность управляющего (попечительского, наблюдательного) совета учи-

лища - 3,97. 
Уровень удовлетворенности результатами учебного процесса 

В процессе мониторинга выявлялся уровень удовлетворенности респондентов
-родителей результатами учебного процесса в НПО. В процессе опроса респонден-
там было предложено оценить по пятибалльной шкале различные стороны резуль-
татов учебного процесса. Опрос дал следующие оценки (средний балл): 

Уровень полученных теоретических знаний по общеобразовательным пред-
метам - 3,7; 

Уровень полученных теоретических знаний по специальным дисциплинам - 
3,77; 

Уровень полученных практических навыков по производственному обуче-
нию - 3,82; 

Проявление ответственности за выполняемую работу - 3,86; 
Проявление инициативы в работе - 3,82; 
Самостоятельность принятия решения в нетипичных ситуациях - 3,84; 
Широкий кругозор и способность приобретать новые знания - 3,84. 

Оценка уровня технологий, по которым ведется обучение 
Респондентам было предложено оценить, насколько современны технологии, 

которым обучаются их дети в учебном заведении. Вопрос предполагал лишь один 
вариант ответа. В результате были получены следующие данные: вариант «это са-
мые передовые технологии, в реальном производстве таких ещѐ нет» выбрали 95 
чел. (5,91% опрошенных); вариант «это современные технологии, их используют 
фирмы-лидеры» - 371 чел. (23,08%); вариант «это достаточно современные техно-
логии, они используются, но я знаю и более современные» - 483 чел. (30,05%); ва-
риант «это технологии вчерашнего дня, которые уже не представлены на рынке» - 
152 чел. (9,45%); подавляющее большинство – 506 чел. (31,48%) – затруднились 
ответить. 

Оценка общего уровня подготовки 
Респондентов попросили оценить по пятибалльной шкале общий уровень под-

готовки кадров в училище на примере обучения их детей. Полученные результаты 
распределились следующим образом (средний балл): уровень профессиональных 
навыков респонденты оценили на 3,98 балла; уровень компетенций – на 3,87 бал-
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ла; уровень дополнительных профессиональных навыков – на 3,92 балла.  
Оценка перспектив профессий на рынке труда 

Респондентов-родителей попросили оценить, насколько профессия, которой 
обучается их ребенок, перспективна на рынке труда. По итогам опроса были полу-
чены следующие результаты: мнение «выпускники легко могут найти работу по спе-
циальности и получать хорошую зарплату» высказали 644 чел., или 40,19% опро-
шенных; вариант «найти работу по специальности легко,  но только с невысокой 
зарплатой» - 498 чел (31,08%); «нет, эта специальность не дефицитна, у выпускни-
ков могут возникнуть сложности с трудоустройством» - 244 чел. (15,23%); 
«профессия вообще никому не нужна, и найти работу практически невозможно» - 46 
чел. (2,87%); затруднились ответить 170 чел. (10,61%). 

 Необходимость дополнительных знаний и навыков для трудоустройства  
Родителей учащихся НПО попросили определить, необходимы ли дополни-

тельные знания и навыки для трудоустройства на производство по завершении 
учебного заведения? Большая часть респондентов ответила на этот вопрос отрица-
тельно – 602 чел. (39,70% от общего числа опрошенных); считают это необходи-
мым 584 чел (38,52%); затруднились ответить 330 чел. (21,76%). 

Удовлетворенность реформой образования 
В ходе мониторинга респондентов попросили оценить по пятибалльной шкале 

их удовлетворенность рядом аспектов реформы образования. Результат опроса 
показал, что (указан средний балл): новые образовательные технологии респонден-
ты оценили на 3,75 балла; введение общественного управления учебным заведени-
ем – на 3,88 балла; введение нормативно-подушевого финансирования – на 3,88 
балла; перевод в автономные образовательные учреждения – на 3,95 балла.  

Участие респондентов в деятельности учреждений НПО 
Респондентов-родителей учеников учреждений НПО попросили ответить на 

вопрос об участии в деятельности учреждений НПО, где обучаются их дети. В ре-
зультате были получены следующие ответы: 313 чел (28,63% опрошенных) прини-
мают участие в работе родительского комитета группы;  91 чел. (9,44%) – родитель-
ского комитета учебного заведения; 60 чел. (6,1%) – попечительского совета учеб-
ного заведения; 68 чел.(7,48%) – наблюдательного совета учебного заведения. 

Перспективы выпускников учреждений НПО 
В ходе проведения мониторинга респондентам-родителям был задан вопрос о 

дальнейших планах их детей, обучающихся в учреждениях НПО. По итогам опроса 
получены следующие результаты: о намерении детей продолжить образование в 
ВУЗе сообщили 368 чел. (в т.ч. 107 – по другой специальности); продолжить обра-
зование в ССУЗе намерены 134 чел (в т.ч. 41 – по другой специальности); планиру-
ют устроиться на работу 798 чел (в т.ч. 41 – не по специальности, полученной в уч-
реждении НПО); пойти на службу в армию намерены 306 чел.; вариант «Другое» 
выбрали 15 чел.; затруднились с ответом 121 чел.  

 
ИТОГИ МОНИТОРИНГА ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ПРЕДПРИЯТИЙ ЧУВАШСКОЙ РЕС-
ПУБЛИКИ УРОВНЕМ ОБРАЗОВАНИЯ ВЫПУСКНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ НПО 

В ходе мониторинга проводился опрос представителей предприятий-
работодателей Чувашской Республики с целью выяснения уровня их удовлетворен-
ности качеством бюджетных услуг, предоставляемых учреждениями НПО. Опрос 
показал следующие результаты: 

Методы подбора сотрудников предприятиями-работодателями 
В процессе мониторинга представителям предприятий-работодателей Чуваш-

ской Республики был задан вопрос о методах подбора сотрудников. Ответы распре-
делились следующим образом (респондентам предоставлялась возможность вы-
брать несколько вариантов ответа): обращение в службу занятости отметили 52 
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респондента (15,95% ответов); обращение в частные рекрутинговые агентства – 7 
чел (2,14%); с помощью объявлений в средствах массовой информации – 44 чел. 
(13,49%);подают  заявки в учебные заведения – 78 чел. (23,92%); с помощью лич-
ных связей – 54 чел. (16,56%);с помощью объявлений на предприятии – 27 чел. 
(8,28%); ждут, пока необходимый специалист придет сам – 64 чел. (19,63%). 

 Методы профессиональной переподготовки сотрудников 
Одной из задач мониторинга было выявление методов профессиональной пе-

реподготовки сотрудников на предприятиях республики. Респондентам было пред-
ложено выбрать несколько вариантов ответа на этот вопрос. В результате получе-
ны следующие данные: повышение квалификации сотрудников в учреждениях про-
фессионального образования назвали 54 респондента (33,54% опрошенных); повы-
шение квалификации на других предприятиях – 10 чел. (6,21%);  внутренние курсы 
на предприятиях в специальном помещении в специальное время – 12 чел. (7,45%); 
официальное обучение на рабочем месте – 48 чел. (29,81%); неофициальное обу-
чение коллегами (руководителем) на рабочем месте – 26 чел. (16,15%); отсутствие 
какой-либо переподготовки отметили 11 респондентов (6,83%). 

Потребность предприятий в сотрудниках 
Организаторы мониторинга задали респондентам вопрос о потребности пред-

ставляемых ими предприятий в сотрудниках. Как  заявили респонденты, что за про-
шедший год на их предприятия было трудоустроено около 666 выпускников учреж-
дений начального профессионального образования. 

Удовлетворенность работодателей организацией учебного процесса в учреж-
дениях НПО 

В процессе мониторинга выявлялся уровень удовлетворенности представите-
лей предприятий-работодателей республики результатами организации учебного 
процесса в НПО. В процессе опроса респондентам было предложено оценить по 
пятибалльной шкале различные стороны организации учебного процесса. Опрос 
дал следующие оценки (средний балл): 

Качество преподавания в профессиональном училище – 3,71 балла; 
Уровень профессиональной подготовки преподавателей и мастерство про-

изводственного обучения - 3,88 балла; 
Качество обучения учеников практическим навыкам - 3,41 балла; 
Материально-техническое состояние учебных кабинетов - 3,79 балла; 
Материально-техническое состояние учебно-производственных мастерских 

- 3,81 балла; 
Ориентация учебных дисциплин на формирование практических навыков - 

3,77 балла; 
Организация системы дополнительного образования – 4 балла; 
Деятельность управляющего (попечительского, наблюдательного) совета 

училища - 4,25 балла. 
Удовлетворенность уровнем подготовки кадров в учебных заведениях 
Одной из задач мониторинга являлась оценка уровня удовлетворенности 

предприятий-работодателей республики уровнем подготовки кадров в учреждениях 
НПО. С этой целью представителям предприятий-работодателей республики было 
предложено оценить по пятибалльной шкале уровень знаний и компетенций выпу-
скников учреждений НПО, принимаемых на работу на данные предприятия. В ре-
зультате были получены следующие оценки (средний балл): 

Уровень полученных теоретических знаний по общеобразовательным дисцип-
линам - 3,69 балла; 

Уровень полученных теоретических знаний по специальным дисциплинам - 
3,63 балла; 

Уровень полученных практических навыков по производственному обучению - 
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3,97 балла; 
Проявление ответственности за выполняемую работу - 3,48 балла; 
Проявление инициативы в работе - 3,29 балла; 
Самостоятельность принятия решения в нетипичных ситуациях - 3,32; 
Широкий кругозор и способность приобретать новые знания - 3,47. 

Оценка уровня технологий, преподаваемых в УНПО 
Представителям предприятий-работодателей Чувашской Республики было 

предложено оценить уровень технологий, которым обучаются учащиеся в учрежде-
ниях начального профессионального образования. Подавляющее большинство 
респондентов (60,75%) сочло, что это достаточно современные технологии, они ис-
пользуются на их предприятии; затруднились с ответом 26,58% опрошенных; ещѐ 
8,86% опрошенных считают, что это современные технологии, их используют фир-
мы-лидеры. 

Оценка общего уровня подготовки кадров в УНПО 
В процессе мониторинга респондентов попросили оценить общий уровень  

подготовки кадров в УНПО по пятибалльной системе. В результате были получены 
следующие данные (средний балл): 

профессиональные навыки – 3,77 балла; 
персональные компетенции – 3,58 балла; 
социальные компетенции  - 3,36 балла; 
специальные компетенции – 3,71 балла; 
дополнительные навыки и требования – 3,6 балла. 

Кроме того, респонденты высказали пожелание, чтобы при подготовке и уча-
щихся учреждений начального профессионального образования на теоретические 
занятия отводилось 43% времени,  и 57% - на практические. 

Замечания предприятий-работодателей по организации учебного процесса в 
УНПО 

В ходе опроса представители предприятий-работодателей Чувашской Респуб-
лики высказали ряд замечаний и предложений по организации учебного процесса в 
учреждениях начального профессионального образования республики по профиль-
ным для их предприятий специальностям: 

1) Повысить качество подготовки по конкретным профессиям (станочники, ме-
ханообработка, печатный монтаж); 

2) Осуществлять контроль за трудоустройством выпускников на предприятии; 
3) Организовать стажировку преподавателей спецдисциплин и мастеров про-

изводственного обучения на предприятии; 
4) Совершенствоваться в теоретических и практических навыках; 
5) Развивать толерантность; 
6) Обновить материально-техническую базу; 
7) Применять современное программное обеспечение; 
8) Обучать выпускников работе в коллективе; 
9) Развивать у учащихся желание и способность к саморазвитию; 
10) Побольше практики на реальных рабочих местах; 
12) Прививать обучающимся дисциплинированность, любовь к профессии и 

земле; 
13) Уделять большее внимание на изучение спецпредметов; 
14) На начальном этапе обучения необходимо знакомить с предприятиями и 

объектами строительства; 
16) Не идти на поводу у учеников и их родителей, проводить в жизнь свои про-

граммы обучения, повышать требовательность; 
17) Требовать от вышестоящих органов программы по ценности кодекса чести 

в обществе; 
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24) По возможности полностью переходить на современные технологии; 
26) Приобрести современную сельхозтехнику; 
27) Воспитывать профессионализм и исполнительность; 
29) Обновить автотранспортную технику и оборудование мастерских; 
31) Больше времени уделять качеству и скорости выполнения работ; 
34) Продолжить развитие тесных взаимоотношений по подготовке кадров; 
35) Уделять больше внимания вопросам качества производственного обуче-

ния; 
36) Вести подготовку кадров по смежным профессиям; 
37) Преподавать практические навыки и способы безопасного производства 

работ; 
41) Повышать дисциплину учащихся; 
48) Наладить прямые связи с предприятиями в разработке учебно-

производственных программ. 
 
ОБЩИЕ ИТОГИ 
Мониторинг удовлетворенности населения качеством бюджетных услуг, пре-

доставляемых учреждениями НПО Чувашской Республики, проведенный специали-
стами общественной организации «Гражданская инициатива», показал следующее: 

В ходе проведения мониторинга  удовлетворенности  населения качеством 
бюджетных услуг, предоставляемых учреждениями НПО Чувашской Республики 
было опрошено 1653 человека, в т.ч.1603 респондента – родители учащихся учреж-
дений НПО и 50 – представители предприятий-работодателей. Среди детей опро-
шенных респондентов-родителей подавляющее большинство - 67,93% - обучаются 
в профессиональных училищах, 22,56% - в техникумах (колледжах) по программам 
начального профессионального образования и 9,50% - в профессиональных лице-
ях. Распределение по профессиям составляет: 

тракторист-машинист – 29 чел.; 
повар-кондитер - 158 чел.; 
оператор ЭВМ - 18 чел.; 
продавец -кассир-контролѐр - 21 чел.; 
портной - 8 чел.; 
сварщик - 16 чел.; 
слесарь - 13 чел.; 
токарь  - 3 чел.; 
автомеханик - 106 чел.; 
водитель - 13 чел.; 
мастер ТО и ремонту М.Т.П. - 1 чел.; 
изготовитель художественных изделий из дерева - 14 чел.; 
мастер столярного и мебельного производства - 18 чел.; 
мастер отделочных строительных работ  - 143 чел.; 
парикмахер - 2 чел.; 
мастер отделочных работ - 50 чел.; 
мастер столярно-плотничных и паркетных работ - 20 чел.; 
мастер общестроительных работ - 97 чел.; 
мастер сухого строительства - 25 чел.; 
машинист дорожных и строительных машин - 89 чел.; 
печатник - 16 чел.; 
портной - 41 чел.; 
резчик по дереву - 4 чел.; 
секретарь-референт - 6 чел.; 
повар-официант-бармен - 24 чел.; 



39 

 

повар - 5 чел.; 
официант-бармен - 1 чел.; 
бармен - 1 чел.; 

Опрос респондентов дал следующие результаты: 
Среди параметров, по которым родители и их дети выбирают учреждение 

НПО для последующего обучения, на первом месте находится отсутствие платы за 
образование (этот пункт отметили 972 чел.); далее следуют легкость трудоустрой-
ства (548 чел.) и уровень квалификации педагогического коллектива (535 чел.). 

Оценивая качество учебного процесса, респонденты-родители наиболее высо-
ко оценили деятельность управляющего (попечительского, наблюдательного) сове-
та училища (3,97 балла), взаимоотношения с мастерами  
производственного обучения (3,95 балла), преподавателями и администрацией (по 
3,89 балла). Хуже всего оцениваются материально-техническое оснащение учеб-
ных кабинетов (обустроенность аудиторий и других помещений) - 3,23, доступность 
к Интернету в училище - 3,24 балла, к компьютерам и оргтехнике- 3,55 балла. 

При оценке результатов учебного процесса, респонденты-родители присвоили 
максимальный балл ответственности за выполняемую работу - 3,86 балла, умению 
принимать решения в нетипичных ситуациях, расширению кругозора и росту спо-
собности приобретать новые знания - по 3,84 балла, росту инициативности и уров-
ню полученных практических навыков по производственному обучению – по 3,82 
балла. 

При оценке уровня технологий, по которым ведется обучение в учреждениях 
НПО, большинство респондентов предпочло вариант «это достаточно современные 
технологии, они используются, но я знаю и более современные» - 483 чел. 
(30,05%). Ещѐ 371 чел. (23,08%) выбрали вариант «это современные технологии, их 
используют фирмы-лидеры». 

Оценивая общий уровень подготовки кадров в училище на примере обучения 
своих детей, респонденты присвоили максимальный балл уровню профессиональ-
ных навыков  -  3,98 балла, уровень дополнительных профессиональных навыков –  
3,92 балла, уровень компетенций оценен на 3,87 балла.  

При оценке перспектив учащихся НПО на рынке труда, большинство респон-
дентов были настроены оптимистично: 40,19% опрошенных высказали уверен-
ность, что «выпускники легко могут найти работу по специальности и получать хо-
рошую зарплату», еще 31,08% считают, что «найти работу по специальности легко,  
но только с невысокой зарплатой». 

Мониторинг показал, что респонденты-родители считают достаточным объѐм 
знаний и навыков, полученных выпускниками НПО. На вопрос «необходимы ли до-
полнительные знания и навыки для трудоустройства на производство по заверше-
нии учебного заведения» ответили отрицательно – 39,70%. 

При оценке результатов реформы образования, респонденты отметили пере-
вод в автономные образовательные учреждения – на 3,95 балла. Введение обще-
ственного управления учебным заведением и нормативно-подушевого финансиро-
вания респонденты оценили на 3,88 балла. 

Мониторинг показал, что респонденты-родители принимают достаточно актив-
ное участие в деятельности учреждений НПО, где обучаются их дети: 28,63% опро-
шенных состоят в родительском комитете группы,  ещѐ 9,44% в родительских коми-
тетах учебных заведений. 

В ходе проведения мониторинга респондентам-родителям был задан вопрос о 
дальнейших планах их детей, обучающихся в учреждениях НПО. По итогам опроса 
получены следующие результаты: большая часть опрошенных заявили о намере-
нии детей устроиться на работу - 798 чел., продолжить образование в ВУЗе наме-
рены 368 чел. (в т.ч. 107 – по другой специальности); продолжить образование в 
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ССУЗе намерены 134 чел (в т.ч. 41 – по другой специальности). 
В ходе мониторинга представителей предприятий-работодателей на вопрос о 

сложности подбора кадров, большинство респондентов отметили, что трудности 
возникают лишь иногда. Наименьшие трудности с подбором кадров работодатели 
испытывают при поиске поваров водителей, каменщиков, животноводов, маляров, 
машинистов дорожных и строительных машин, монтажников, плодоовощеводов, 
слесарей АМТ, слесарей-ремонтников, трактористов-машинистов, штукатуров-
маляров, фрезеровщиков и электромонтѐров. Сложнее всего найти швей, мастеров 
по ТО и РМТП, механизаторов, столяров-станочников деревообработки, термоотде-
лочников и штукатуров-маляров. 

В процессе мониторинга представителям предприятий-работодателей Чуваш-
ской Республики был задан вопрос о методах подбора сотрудников. В результате 
выяснилось, что большинство предприятий предпочитают прямые заявки в учебные 
заведения – 23,92% опрошенных. Ещѐ 16,56% предпочитают искать сотрудников с 
помощью личных связей или через обращение в службу занятости (15,95% отве-
тов). 

Мониторинг показал, что для повышения квалификации сотрудников большин-
ство работодателей предпочитают обращаться в учреждения профессионального 
образования - 33,54% опрошенных, либо организовывать официальное обучение 
на рабочем месте –  (29,81%). 

При изучении потребности предприятий республики в обеспечении кадрами 
выяснилось, что больше всего предприятия нуждаются в штукатурах-малярах (63 
вакансии), электрогазосварщиках (58 вакансий) и слесарях (54 вакансии). Со слов 
представителям предприятий-работодателей Чувашской Республики, в истекшем 
году ими трудоустроено около 666 выпускников учреждений НПО. 

Оценивая уровень качества организации учебного процесса в учреждениях 
НПО,  представители предприятий-работодателей присвоили наивысший балл дея-
тельности управляющего (попечительского, наблюдательного) совета училища - 
4,25 балла, а так же организации системы дополнительного образования – 4 балла. 
Хуже всего респонденты оценили качество обучения учеников практическим навы-
кам - 3,41 балла. 

При оценке уровня удовлетворенности предприятий-работодателей республи-
ки уровнем подготовки кадров в учреждениях НПО были получены следующие дан-
ные: выше всего респонденты оценили практические навыки по производственному 
обучению - 3,97 балла и теоретические знания по общеобразовательным дисципли-
нам - 3,69 балла. Хуже всего – проявление инициативы в работе - 3,29 балла и спо-
собность принятия решения в нетипичных ситуациях - 3,32 балла. 

Представителям предприятий-работодателей Чувашской Республики было 
предложено оценить уровень технологий, которым обучаются учащиеся в учрежде-
ниях начального профессионального образования. Подавляющее большинство 
респондентов (60,75%) сочло, что это достаточно современные технологии, они ис-
пользуются на их предприятии. 

При оценке общего уровня подготовки кадров в учреждениях НПО были полу-
чены следующие данные: выше всего респонденты оценили профессиональные на-
выки – 3,77 балла, ниже всего - персональные компетенции – 3,58 балла. 

В ходе опроса респондентам-представителям предприятий-работодателей Чу-
вашской Республики задали вопрос о необходимости прямых связей учреждений 
начального профессионального образования и предприятий. Подавляющее боль-
шинство респондентов – 61,6% высказались за безусловную необходимость со-
трудничества, еще 29,3% считают его желательным. 

Мониторинг также показал заинтересованность предприятий в разработке 
учебно-производственных программ и планировании профессионального обучения 
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молодѐжи по профильным предприятия специальностям. За это высказались 40,4% 
респондентов. 

За организацию стажировок учащихся учреждений на своих предприятиях  
высказались 73,7% респондентов. Еще около 17% заявили, что хотели бы организо-
вать такие стажировки, но не имеют возможности. 

 
ИССЛЕДОВАНИЕ НАСТРОЕНИЙ НАСЕЛЕНИЯ ПО ВОПРОСАМ ТРУДОВОЙ 

МИГРАЦИИ ЗА ПРЕДЕЛЫ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

Настоящий отчет является итогом работы, выполненной специалистами                             
общественной организации «Гражданская инициатива» по проведению социологи-
ческого опроса по вопросам трудовой миграции за пределы Чувашской Республики. 

Для выполнения поставленной задачи было принято решение об использо-
вании методов интервьюирования и анкетирования респондентов. 

Разработка концепции работ и опросного листа для проведения социологи-
ческого опроса по исследованию уровня мобильности рабочей силы и развития ми-
грационных процессов 

Для проведения социологического опроса по вопросам трудовой миграции 
за пределы Чувашской Республики была поставлена задача опросить респонден-
тов во всех 26 муниципальных образованиях Чувашской Республики, в том числе: 

по г.Чебоксары -  не менее 100 респондентов, 
по остальным муниципальным образованиям – не менее чем по 20 респон-

дентов. 
Из общего количества респондентов, по итогам исследования, было опро-

шено 600 человек, жителей г. Чебоксары – 100 респондентов. Интервьюирование 
проходило в городах Новочебоксарск, Канаш, Алатырь, Ядрин, Цивильск и Козлов-
ка. Также опрос был проведен в районах Чувашской Республики: Янтиковском, Яль-
чикском, Ядринском, Шумерлинским, Шемуршинском, Чебоксарском, Цивильском, 
Урмарском, Порецком, Моргаушском, Мариинско-Посадском, Красночетайском, 
Красноармейском, Комсомольском, Козловском, Канашском, Ибресинском, Вурнар-
ском, Батыревском, Аликовском и Алатырском в каждом из которых было опрошено 
не менее 20 респондентов.  

2. Определение основных проблем трудовой миграции из чувашской рес-
публики: 

2.1. Обзор общих сведений о трудовой миграции из Чувашии 
На протяжении последних 3-5 лет благоприятная экономическая обстановка 

способствовала неуклонному снижению как уровня безработицы в целом, так и ме-
нее активной трудовой миграции из Чувашской Республики. Однако начиная с IV 
квартала прошлого года, под влиянием финансового кризиса в республике про-
изошло  снижение  количества заявленных вакансий, приобрел массовость режим 
неполного рабочего времени для работников и направление их в вынужденные от-
пуска без сохранения заработной платы, начался рост численности зарегистриро-
ванных безработных граждан. 

По данным Государственной службы занятости населения, на территорию 
Чувашской Республики за этот период вернулось порядка 12,5-15 тыс. трудовых ми-
грантов из других регионов Российской Федерации, что значительно сказалось на 
уровне регистрируемой безработицы. Эти данные были учтены при подготовке ан-
кет опроса.  

По вопросу о территории преимущественного проживания была осуществ-
лена выборка респондентов согласно техническому заданию. 

Всего было опрошено 600 респондентов (трудоспособных совершеннолет-
них граждан преимущественно проживающих на территории Чувашской Республи-



42 

 

ки), в работу было принято 600 опросных листов. 
Постоянно ли вы проживаете на территории Чувашии 
Как известно, свободное перемещение трудовых ресурсов внутри страны – 

одно из условий мобильности экономики. Поэтому всем респондентам был задан 
вопрос о постоянном месте жительства.  

Как и предполагалось, большинство, не смотря на свою мобильность, свя-
занную с работой в других регионах России постоянное место жительство не меня-
ют: 91,4 % опрошенных подтвердили свое преимущественное проживание на тер-
ритории Чувашской Республики и лишь 8,6% респондентов ответили, что теперь их 
преимущественным местом жительства являются другие регионы России. 

Выезжаете ли вы работать за пределы Чувашии 
Для определения степени участия респондента в трудовой миграции был 

предусмотрен критерий, определяющий, выезжал ли респондент на работу за пре-
делы Чувашии либо только обладает намерением выехать. На данный вопрос ут-
вердительно ответило 81% процентов опрошенных, подтвердивших, что они мини-
мум один раз в год выезжают за пределы Чувашской Республики на заработки. Око-
ло 19% опрошенных указали на то, что выезжали либо более 1 года назад либо не 
выезжали, но в ближайшее время планируют выехать за пределы Чувашии для ра-
боты в другом регионе России. 

Пол респондентов 
Для определения гендерной принадлежности наиболее мобильных трудо-

способных граждан республики,  все участники опроса были ранжированы по полу. 
Выявлено, что мобильность более свойственна  мужчинам - более 72,87% от обще-
го числа опрошенных, соответственно оставшиеся 27,15% опрошенных респонден-
тов составляют женщины. 

Возраст респондентов 
Для определения возрастного состава респондентов участвующих в опросе 

была осуществлена градация: менее 18 лет, от 18 лет до 55, и от 55 и старше. Ре-
зультаты опроса показали, что наиболее мобильны лица в возрасте от 18 лет до 55 
лет -   88,57% респондентов, однако 11,43% респондентов входят в возрастную 
группу с возрастом свыше 55 лет. 

Образование респондентов 
Для определения влияния образования на мобильность профессионалов, 

респондентов просили ответить на вопрос об имеющемся образовании. Результаты 
показали, что наименьшую мобильность имеют респонденты с высшим профессио-
нальным образованием - 1,42%  из всех опрошенных. Наиболее мобильной оказа-
лось группа респондентов, имеющих  средне - специальное образование – 62,91%, 
и 35,67% опрошенных имеют среднее или начальное профессиональное образова-
ние. 

Состав семьи респондентов 
Для определения семейного положения респондентов, в анкету был вклю-

чен вопрос о количестве членов семьи. Опрос показал, что наиболее мобильны 
члены семей, состоящих более чем из 2 (двух) человек (68,57% опрошенных), 21% 
респондентов имеют семьи с количеством членов семьи 2 человека либо менее. 

Наличие в семье респондентов несовершеннолетних детей 
Кроме определения семейного статуса респондента, участникам опроса так-

же было предложено указать наличие несовершеннолетних (иждивенцев) в семье. 
Ответы респондентов позволяют сделать вывод, что наличие в семье несо-

вершеннолетних детей положительно влияет на мобильность ее трудоспособных 
представителей. Так, среди опрошенных нами граждан, выезжающих для работы за 
пределы республики, 56 % имеют на иждивении несовершеннолетних против 44% 
респондентов, не имеющих таковых. 
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 Специальность респондентов 
Для определения квалификации респондентам было предложено сообщить: 

обладают ли они какой-либо специальностью и если да, то какой. Полученные отве-
ты распределились следующим образом: 

Более половины всех опрошенных респондентов обладают специально-
стью, а именно 62,86%, остальная часть респондентов – 37,14% какой-либо  специ-
альности не имеют. 

Среди респондентов, обладающих специальностью наибольшее количество 
представляют строители и офисные сотрудники – по 19,8 %, несколько отстают 
промышленные рабочие (17,6%), замыкают список наиболее популярных профес-
сий транспортники (13,2%). Представители прочих специальностей составляют 22 
% респондентов. 

Соответствие работы респондентов имеющейся специальности 
Респондентам был задан вопрос, насколько сответствует работа, выполняе-

мая ими в иных регионах, имеющейся у них специальности. 
Как показали результаты анкетирования, подавляющее большинство – 

55,72 % всех опрошенных респондентов выполняет работу не по имеющейся у них 
специальности. Не вполне соответствующей имеющейся специальности работой 
занимаются 24,82 % опрошенных. И лишь у 20 % опрошенных выполняемая ими 
работа полностью соответствовала их специальности. 

Удовлетворены ли вы своей настоящей работой? 
В связи с тем, что респонденты работают за пределами Чувашской Респуб-

лики, им был задан вопрос с целью выяснить удовлетворенность работой которую 
они выполняют в данное время за пределами региона. Отвечая на этот вопрос, 
47,14% респондентов указали, что скорее удовлетворены своей работой, чем на-
оборот. Полностью удовлетворенных выполняемой работой оказалось 30,42% рес-
пондентов, «Скорее не удовлетворены своей работой» в качестве варианта ответа 
выбрали 11,84% опрошенных, а 10,6% респондентов указали, что неудовлетворен-
ны рабой выполняемой ими за пределами Чувашской Республики. 

Мотивы переезда для  работы в другой регион 
Замер уровня мотивов переезда респондентов работать за пределы Чуваш-

ской Республики показал следующие результаты: 42,85% респондентов выбрали 
для себя в качестве стимулирующего мотива возможность большего заработка, 
38,57% мигрировали в поисках работы и возможности самореализации, потреб-
ность в смене обстановки являлась движущей силой для 11,42% опрошенных, иные 
мотивы присутствовали у 14,28%. 

Критерии выбора региона работы 
Для определения параметров, влияющих на выбор региона трудовой мигра-

ции, респондентов попросили выбрать определяющий критерий. Как выяснилось, 
размер заработной платы является решающим для 41,49% респондентов, на вто-
ром месте стоят условия труда – данный фактор  указали 37,11% опрошенных, а 
21,40% респондентов руководствуются иными критериями при выборе региона для 
выезда на работы.   

Регионы, преимущественно выбираемые респондентами для работы 
Респондентам было предложено указать регионы, которые преимуществен-

но они выбирают для работы. Среди ответов респондентов  чаще всего фигуриро-
вали Москва и Московская область, а так же регионы Поволжья (по 23 %), следом 
за ними по популярности следуют северные регионы (12%), 1% опрошенных вы-
брал вариант «Иное», остальные затруднились с ответом. 

Порядок оформления рабочих отношений респондентов с работодателями 
в других регионах  

Для определения легитимности трудовой деятельности за пределами Чу-
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вашской Республики, респондентам было предложено указать, каким образом про-
исходит оформление трудовых отношений с работодателями в других регионах 
России. Как показал опрос, подавляющее большинство – 58,86% респондентов – 
стараются оформить свои отношения с работодателем в соответствии с действую-
щим трудовым законодательством оформляя трудовые договора, на основании уст-
ной договоренности с работодателем работают 24,86% респондентов, 16,29% опре-
делили иные гарантии оплаты своего труда. 

Периодичность работы респондентов в других регионах 
Чтобы определить временной характер трудовой миграции, респондентам 

был задан вопрос о периодичности работы за пределами Чувашской Республики. 
Основная часть респондентов – 37,16% отметили наличие сезонности в своих по-
ездках на работу за пределы Чувашии, 24,42% опрошенных работают за предела-
ми Чувашии на постоянной основе, практически такое же количество респондентов 
определили иные факторы, влияющие на периодичность своей работы за предела-
ми республики (24,28%), 17,14% опрошенных респондентов предпочитают работать 
за пределами республики в период отпуска по основному месту работы. 

Условия проживания респондентов при работе в других регионах 
Несомненно, бытовые условия составляют важную часть готовности чело-

века избрать местом работы иной регион. На вопрос «В каких условиях вы прожи-
ваете при работе в другом регионе?» большинство респондентов ответили, что им 
удается создать достаточно комфортабельные условия проживания при работе в 
ином регионе. Так, 27% опрошенных проживали в квартирах, еще 28,71% жили в 
комнатах. При этом жили у знакомых 22,13% респондентов,  койко-место было у 
6,43% опрошенных, жили в местах проживания предоставленных работодателем 
2,14% респондентов, в иных условиях проживания обитали 13,59% опрошенных.  

Основные проблемы, возникающие у респондентов при работе за предела-
ми Чувашской Республики 

Для определения перечня и значимости основных проблем, возникающих у 
респондентов при работе в других регионах был задан соответствующий вопрос, 
ответы на который указаны в нижеуказанной диаграмме. Проблемы с регистрацией 
испытывали 35,71% респондентов, также 11,42% имели проблемы с правоохрани-
тельными органами в местах работы, 10% имели сложности с работодателями в 
отношении расчетов за произведенную работу, с медицинской помощью возникли 
сложности у 17,14% опрошенных, проблемы с питанием испытывали 1,42% опро-
шенных, с иными сложностями пришлось столкнуться 44,28% респондентов. 

Общий период времени, проведенный респондентами за пределами Чува-
шии при работе в других регионах 

В пределах настоящего исследования авторов интересовал средний период 
времени, который мигранты проводят при работе за пределами Чувашской Респуб-
лики. В ходе проведения настоящего исследования было выявлено, что основная 
часть мигрантов  работают за пределами Чувашии уже более 5 лет (38,25% респон-
дентов). Отдали работе за пределами Чуваши более 3, но менее 5 лет своей жизни 
22,49% респондентов, 28,20% работают уже свыше 1 года, но менее 3 лет, 11,06% 
работали за пределами Чувашии на момент проведения опроса менее 1 года. Та-
кая динамика позволяет говорить о снижении тенденции к выезду за пределы рес-
публики у жителей Чувашии. 

Способы поиска респондентами работы в других регионах 
Значительную роль в повышении мобильности трудовых ресурсов играет 

доступность информации о потенциально интересных предложениях работодате-
лей. Изучая каналы доступа мигрантов к информации о вакансиях, авторы получи-
ли следующие результаты: отвечая на вопрос «Как вы нашли свою последнюю ра-
боту?» 34,28% респондентов сообщили, что нашли работу через знакомых и родст-
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венников, 48,58% по объявлениям, а 17,14% - через  специализированные кадро-
вые агентства. 

Оценка результатов работы за пределами Чувашской Республики 
Респондентам было предложено определить, какие проблемы в своей жиз-

ни и жизни своей семьи им удалось решить, выезжая на работу за пределы Чуваш-
ской Республики. Из числа опрошенных 7,14% купили квартиру, 24,28% потратили 
заработанные деньги на собственное образование либо на оплату образования 
близких, 7,1% приобрели дачный или земельный участок, приобретение бытовой и 
иной техники выбрали 35,04% из всех опрошенных респондентов, на приобретение 
автомашины потратили свои деньги 7,14% респондентов, 36,41% потратили на от-
дых, на открытие своего дела 4,28% из всех опрошенных. 

Оценка  влияния на респондентов и членов их семьи работы за пределами 
Чувашской Республики 

Для оценки влияния трудовой миграции на качество жизни мигрантов и их 
семей, респондентов попросили оценить этот фактор. Доли респондентов считаю-
щих, что результаты их работы за пределами Чувашии положительные и скорее по-
ложительные, чем отрицательные, составляют соответственно 24,28% и 38,57%. 
Количество оценивших результаты своей работы за пределами Чувашии в целом 
как отрицательные или скорее отрицательные, чем положительные, составило 
2,85%  по каждому из вариантов ответа, такой же показатель оценки по иным осно-
ваниям. Таким образом, следует сделать вывод, что респонденты в целом удовле-
творены результатами работы за пределами Чувашской Республики. 

 
Предложения респондентов по снижению трудовой миграции из Чувашской 

Республики 
Авторы исследования поинтересовались у респондентов, какие меры они 

могли бы предложить с тем, чтобы снизить поток трудовых мигрантов из Чувашской 
Республики? Отвечая на вопрос «Что бы вы могли предложить для улучшения си-
туации с трудовой миграцией?» 37,14% респондентов указали на необходимость 
создания рабочих мест, 32,85% опрошенных предложили также улучшить условия 
труда, 26% повысить заработную плату, 13% затруднились с ответом либо указали 
иные факторы. 

 
ОБЩИЕ ИТОГИ 
Несмотря на повышенную мобильность, большинство трудовых мигрантов 

(91,4 % опрошенных) не порывают связи с республикой, считая ее территорию по-
стоянным местом жительства. При этом 81%  опрошенных минимум один раз в год 
выезжают за пределы Чувашской Республики на заработки. Мобильность более 
свойственна  мужчинам, составившим более 72,87% респондентов. Наиболее мо-
бильны лица в возрасте от 18 лет до 55 лет -   88,57% респондентов, однако 11,43% 
респондентов входят в возрастную группу с возрастом свыше 55 лет. На подвиж-
ность влияет и уровень образования: наиболее мобильной оказалось группа рес-
пондентов, имеющих  средне-специальное образование – 62,91%, при этом доля 
лиц с высшим образованием незначительна, что приводит к выводу о востребован-
ности специалистов с высшим профессиональным образованием в пределах Чу-
вашской Республики. Чаще выезжают на работу за пределы республики представи-
тели семей, состоящих более, чем из двух человек – 68,57% опрошенных. При этом 
наличие в семье несовершеннолетних детей положительно влияет на мобильность 
ее трудоспособных представителей (56 % опрошенных). В профессиональном со-
ставе трудовых мигрантов выделяются строители и офисные сотрудники – по 19,8 
% респондентов, следующую крупную группу составляют промышленные рабочие 
(17,6%). При этом подавляющее большинство – 55,72% всех опрошенных респон-
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дентов выполняет работу не по имеющейся у них специальности. Тем не менее, по-
давляющее большинство респондентов либо полностью удовлетворены работой за 
пределами Чувашии, либо  скорее удовлетворены, чем наоборот – обе группы со-
вместно составляют 77,56% респондентов. Среди причин переезда на работу в 
иной регион, одна из основных, по отзывам респондентов – возможность  большего 
заработка, ее отметили 42,85% опрошенных, еще 38,57% мигрировали в поисках 
возможности самореализации. Как выяснилось размер заработной платы является 
решающим и при выборе региона миграции для 41,49% респондентов, на втором 
месте стоят условия труда – данный фактор  указали 37,11% опрошенных. Наибо-
лее популярны у лиц, выезжающих на работу за пределы Чувашской Республики 
Москва и Московская область, а так же регионы Поволжья – их выбрали по 23 % 
респондентов. Как показало исследование, большинство – 58,86% респондентов – 
стараются оформить свои отношения с работодателем в соответствии с действую-
щим трудовым законодательством. При этом для основной части респондентов – 
37,16% – работа за пределами Чувашии носит сезонный характер. Тем не менее, 
большинству респондентов удается создать достаточно комфортабельные условия 
проживания при работе в ином регионе. Так, 27% опрошенных проживали в кварти-
рах, еще 28,71% жили в комнатах. Среди основных проблем, возникающих у рес-
пондентов при работе в других регионах опрошенные упоминали проблемы с реги-
страцией имели (35,71% респондентов), 11,42% респондентов имели проблемы с 
правоохранительными органами в местах работы, 10% имели сложности с работо-
дателями в отношении расчетов за произведенную работу, с медицинской помо-
щью возникли сложности у 17,14% опрошенных. Исследование выявило динамику 
снижения тенденции к выезду за пределы республики у жителей Чувашии: работа-
ли за пределами Чувашии на момент проведения опроса менее 1 года всего 11,06% 
опрошенных, в то время, как 38,25% респондентов работают за пределами Чува-
шии уже более 5 лет. Учитывая важность доступности информации о потенциально 
интересных предложениях работодателей в повышении мобильности трудовых ре-
сурсов, следует заметить, что большинство респондентов – 48,58% трудоустраива-
ются по объявлениям, а еще 34,28% респондентов сообщили, что нашли работу че-
рез знакомых и родственников. Средства, заработанные за пределами Чувашии, 
расходуются в основном на качественный отдых и лечение – 36,41% респондентов, 
приобретение бытовой и иной техники выбрали 35,04% опрошенных и на оплату 
собственного образования либо образования близких потратили заработанные 
деньги 24,28% респондентов. В целом респонденты удовлетворены своей работой 
за пределами республики: доли респондентов считающих, что результаты их рабо-
ты за пределами Чувашии положительные и  
скорее положительные, чем отрицательные, составляют совместно 62,85%. Тем не 
менее, опрошенные поддерживают меры, снижающие поток трудовых мигрантов из 
Чувашской Республики, в т.ч.: 37,14% респондентов указали на необходимость соз-
дания рабочих мест, 32,85% опрошенных предложили также улучшить условия тру-
да, 26% повысить заработную плату. 

 
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ОРГАНИЗАТОРОВ, РУКОВОДИТЕЛЕЙ И 

СОТРУДНИКОВ КРЕДИТНОЙ КООПЕРАЦИИ 
 

В период с 1 мая по 1 ноября была организована серия бесплатных семинаров 
и индивидуальных консультаций для организаторов и сотрудников кредитных коо-
перативов в рамках программы поддержки малого и среднего бизнеса. Семинары 
проходили как в столице Чувашии г. Чебоксары, так и в районах республики. Для 
участников семинаров были подготовлены раздаточные методические материалы 
на компакт-дисках. 
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В ходе серии семинаров были рассмотрены следующие вопросы: 
Законодательная и нормативная база бухгалтерского учета в КПКГ. 
Государственная поддержка деятельности КПКГ. 
Особенности бухгалтерского учета в КПКГ. Смета доходов и расходов КПКГ. 
Ведение бухгалтерской отчетности КПК с использованием программы 1С. 
Делопроизводство и организация кадровой работы в КПКГ.  
Приобретение материальных запасов КПКГ. 
Оплата труда привлеченных специалистов и начисления на выплаты по оплате 

труда. 
Правовые стандарты деятельности КПКГ. 
Маркетинг, PR  и реклама в кредитном кооперативе. 
Организационные стандарты деятельности КПКГ. 

В семинарах приняли участие 100 руководителей и сотрудников кредитных по-
требительских кооперативов граждан, было дано 128 индивидуальных консульта-
ций по конкретным вопросам деятельности кредитных кооперативов. 

 
СЕМИНАР «ЭКОЛОГИЯ В РАБОТЕ ПРЕДПРИЯТИЙ  

МАЛОГО И СРЕДНЕГО БИЗНЕСА» 
 

Проблемы экологии были одной из первых тем, предложенных членами 
«Гражданской инициативы» в качестве требующих особого внимания. Причем, на-
ших единомышленников эти вопросы беспокоят не только как граждан и патриотов 
своей страны, но и как  профессионалов - а многие из наших коллег владеют собст-
венным бизнесом или занимают управляющие должности среднего и высокого 
уровня в различных компаниях. Для патриота нынешнее состояние природы  в Рос-
сии оскорбительно, а с точки зрения делового человека - расточительно и неэф-
фективно. Ведь уже не секрет, что жить в гармонии с природой намного выгоднее, 
чем переиначивать ее по собственному разумению. 

Понимают это и на государственном уровне: Президент России Дмитрий 
Медведев отмечает в своем Послании: «Мы обязаны думать, какие природные бо-
гатства сможем сохранить и передать будущим поколениям. Вот почему я считаю, 
что повышение энергоэффективности, переход к рациональной модели потребле-
ния ресурсов является ещѐ одним приоритетом в модернизации нашей экономики. 
Задачу эту можно решить только в том случае, если каждый из нас задумается, на-
сколько ответственно он подходит к энергосбережению». 

В Чувашии также уделяют немалое внимание вопросам бережного отноше-
ния к природе. В республике разработана и действует целевая программа 
«Повышение экологической безопасности в Чувашской Республике на 2006-2010 
годы». Эта программа предоставляет широкие возможности для участия общества 
в решении проблем сохранения экологии, более того, такое участие есть непремен-
ное условие ее эффективной реализации. 

Опираясь на идеологию нашей общественной организации, мы стали искать 
возможные точки приложения наших усилий в тех направлениях, где их консолида-
ция с работой государственных органов власти была бы наиболее эффективна. 
Кроме того, мы искали возможность изучить передовой зарубежный опыт, понимая, 
что изобретать велосипед бессмысленно, а повторять уже пройденный кем-то путь 
вместе со встречающимися по пути ошибками - только время терять.  

Изучая различные предложения мы познакомились с  негосударственной орга-
низацией “PUM – опытные эксперты из Нидерландов” и поняли, что нашли то, что 
искали. PUM представляет собой организацию, объединяющую вышедших в от-
ставку менеджеров высшего уровня и бизнесменов и консультирует предприятия и 
предпринимателей по всему миру. Спектр предоставляемых консультаций весьма 
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широк, входят в него и вопросы организации экологически чистого бизнеса, внедре-
ния ресурсосберегающих технологий и технологий переработки отходов. Поэтому 
мы с большой надеждой пригласили наших коллег к сотрудничеству и были очень 
рады получить их согласие. 

В декабре состоялся визит в Чувашию международного эксперта в области 
экологии господина Франциска Базельманса (Franciscus Martinus Maria Bazelmans), 
представляющего негосударственную организацию «PUM – опытные эксперты из 
Нидерландов». Несмотря на то, что визит носил ознакомительный характер, г-н Ба-
зельманс - сам в прошлом владелец бизнеса по рекультивации земель - любезно 
согласился встретиться со студентами профильных специальностей ряда чебоксар-
ских вузов и поделиться с ними своим опытом. 

Основной же целью поездки г-на Базельманса было изучение обстановки в 
республике для дальнейшей выработки рекомендаций по подготовке совместного 
российско-голландского проекта в области продвижения идей экологичного образа 
организации производства. Поэтому европейский эксперт встречался с учеными, 
посетил строящееся предприятие по производству панелей для солнечных бата-
рей, беседовал с представителями Министерства природных ресурсов и экологии.   

 Четырнадцатого декабря общественная организация «Гражданская инициати-
ва» совместно с негосударственной организацией “PUM – опытные эксперты из Ни-
дерландов” (Голландия) и Национальной библиотекой Чувашской Республики в 
рамках республиканской целевой программы «Повышение экологической безопас-
ности в Чувашской Республике на 2006-2010 годы» провела семинар «Экология в 
работе предприятий малого и среднего бизнеса» с участием представителей пред-
приятий, научного сообщества и общественных организаций Чувашии. Участники 
семинара обсудили воздействие работы предприятий малого и среднего бизнеса на 
экологию региона, проблемы пропаганды внедрения ресурсосберегающих и энерго-
эффективных технологий на предприятиях малого и среднего бизнеса и распро-
странения опыта организации переработки промышленных и бытовых отходов на 
предприятиях малого и среднего бизнеса. По итогам этой работы эксперты общест-
венных организаций Чувашии и Нидерландов начнут разработку рекомендаций для 
предприятий малого и среднего бизнеса, которые призваны улучшить экологию Чу-
вашской Республики и открыть новые точки приложения сил для бизнесменов. В 
частности, г-н Базельманс привел ряд примеров из опыта Нидерландов, когда но-
вые требования в области экологии со стороны правительства или общества позво-
ляли бизнесменам найти новые источники дохода.  

Как отметил Председатель Правления – директор общественной организации 
«Гражданская инициатива» Николай Косыев, в Послании Президента Чувашии Го-
сударственному Совету Чувашии 2010 года «Чувашия из будущего и для будуще-
го», уделяется первостепенное внимание проблемам экологии, в первую очередь – 
сохранению окружающей среды, рациональному использованию промышленных и 
бытовых отходов и внедрению передовых ресурсосберегающих технологий. Крайне 
важно, чтобы, как верно заметил Николай Фѐдоров, «жители республики научились 
think green (в буквальном переводе «думать по-зеленому»), то есть повседневно 
заботиться о природе, чутко реагировать на то, что с ней происходит». И здесь от-
крывается большой простор для деятельности общественных организаций, по-
скольку государство может издавать законы и требовать их исполнения, но только 
общество в состоянии добиться таких изменений в сознании людей, при которых 
экологическое мышление становится столь же естественным, как инстинкт самосо-
хранения. 

Семинар стал отправной точкой для разработки совместного чувашско-
голландского проекта по сохранению окружающей среды, рациональному использо-
ванию промышленных и бытовых отходов и внедрению передовых ресурсосбере-
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гающих технологий, реализация которого начнется в 2010 г. 
 

КООРДИНАЦИЯ РАБОТЫ С РЕГИОНАЛЬНЫМИ НКО 
 

Общественная организация «Гражданская инициатива» принимает активное 
участие в межобщественном диалоге и взаимодействии некоммерческих организа-
ций.  

29 сентября делегация НКО «Гражданская инициатива» приняла участие в 
Первом Республиканском форуме молодых библиотекарей «Земля моя, Чувашия». 
В работе форума, открывшегося в Национальной библиотеке Чувашской Республи-
ки, приняли участие  Президент Николай Федоров, министр культуры, по делам на-
циональностей, информационной политики и архивного дела Чувашской Республи-
ки Роза Лизакова, руководители образовательных учреждений культуры республи-
ки, представители общественных организаций.  

В своем выступлении, обращенном к молодым библиотекарям, руководи-
тель организации Николай Косыев, в частности, сказал: «Мы с вами – работники 
библиотек и представители общественных организаций – союзники в решении важ-
нейших задач развития российского общества. Есть много точек соприкосновения, 
где мы можем и должны работать сообща, взаимно дополняя и поддерживая друг 
друга». Он вкратце рассказал об истории и задачах «Гражданской инициативы» и 
предложил библиотекарям республики принять активное участие в реализации про-
ектов организации, таких как конкурс детского и юношеского научно-технического 
творчества «Чувашия – 3000: высокие технологии будущего», проходящего при 
поддержке ОАО «ВолгаТелеком». Так, Николай Косыев предложил собравшимся 
подумать об активизации пропаганды научно-технического творчества среди подро-
стков и молодежи, основываясь на примерах наших земляков – ученых и изобрета-
телей. В качестве такого примера он предложил биографию известного ученого-
корабела, уроженца Алатырского района республики Алексея Николаевича Крыло-
ва, день памяти которого отмечается 26 октября. 

7 октября в Национальной библиотеке Чувашской Республики прошел орга-
низованный по инициативе общественной организации «Юристы за гражданское 
общество» круглый стол "Взаимодействие НКО с органами государственной власти. 
Общественная палата как важнейший механизм взаимодействия". Основной темой 
разговора стала необходимость формирования в республике общественной пала-
ты. Попытки ее создания предпринимались неоднократно, однако всякий раз возни-
кали препятствия, мешающие довести дело до конца. Вот как оценил ситуацию уча-
стник круглого стола, лидер НКО «Гражданская инициатива» Николай Косыев: 

- Я думаю, необходимость существования такого органа убедительно дока-
зана и опытом Общественной палаты Российской Федерации, и работой аналогич-
ных палат в регионах. Они уже созданы более чем в половине регионов России, ус-
пешно работают и решают серьезные вопросы местных сообществ.  

Сегодня в Чувашской Республике сложилась ситуация, которая, на первый 
взгляд, соответствует условиям организации Общественной палаты. В республике 
по данным Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Чуваш-
ской Республике зарегистрировано 1228 некоммерческих организаций и обществен-
ных объединений, не считая национально-культурных автономий и религиозных ор-
ганизаций. Некоторые из них принимают активное участие в социально-
экономической, духовной и культурной жизни региона, привлекают частные пожерт-
вования и гранты различных уровней для реализации своих проектов. Однако по-
давляющее большинство некоммерческих объединений созданы для решения 
весьма узких задач, либо никак не демонстрируют свою деятельность. Число  ре-
ально работающих общественных организаций не столь велико, и в целом, на наш 
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взгляд, рано говорить о том, что общественность оказывает сколько-нибудь серьѐз-
ное влияние на жизнь республики. С другой стороны, в Чувашии созданы и вполне 
успешно работают общественные советы при ряде министерств и ведомств, орга-
нах местного самоуправления. Эти структуры вполне справляются с задачей коор-
динации действий общественных организаций в рамках своих направлений. 

Не отрицая необходимости создания единого координирующего и информа-
ционно-методического центра общественных организаций, все же считаем прежде-
временным браться за такое сложное и ответственное дело, как создание Общест-
венной палаты Республики. Тем более, что опыт иных регионов показывает, что 
спешка в этом вопросе приводит к профанации и дискредитации самой идеи. Мы 
предлагаем создать рабочую группу из числа представителей наиболее активно ра-
ботающих общественных организаций. Такая рабочая группа, действуя на общест-
венных началах, могла бы изучить опыт работы существующих общественных сове-
тов, деятельность зарегистрированных в республике некоммерческих организаций, 
общественных палат в других регионах России чтобы на основании такого изучения 
предложить свои рекомендации по созданию Общественной палаты Чувашии. Та-
ким образом мы смогли бы избежать преждевременных и поспешных действий, ко-
торые могут оказать негативное влияние на работу и авторитет институтов граж-
данского общества в республике. 

Общественная палата Чувашии, на наш взгляд, должна стать площадкой, 
которая могла бы собрать лучшие умы, наиболее авторитетных людей республики, 
обладающих лучшим жизненным опытом для поиска путей решения социально зна-
чимых проблем региона.  

23 октября делегация НКО «Гражданская инициатива» приняла участие в 
работе конференции представителей межрегиональных и региональных общест-
венных организаций Приволжского Федерального округа, на которой были избраны 
делегаты для участия в конференции представителей межрегиональных и регио-
нальных общественных организаций Приволжского Федерального округа. 

Представителей общественности тепло приветствовала председатель ко-
митета по государственному строительству и местному самоуправлению Государ-
ственного Совета Чувашской Республики Ольга Зайцева. В своем выступлении она 
отметила важную роль, которую играют общественные организации во взаимодей-
ствии граждан республики и органов власти, в предварительном рецензировании и 
общественной экспертизе законопроектов. От имени Государственного Совета де-
путат поблагодарила общественников за слаженную и эффективную работу в этих 
направлениях.  

20 ноября лидер общественной организации «Гражданская инициатива»  
Николай Косыев принял участие в Окружной конференции Приволжского феде-
рального округа по выборам кандидатов в Общественную палату Российской Феде-
рации, состоявшейся в г. Саранске. Более двухсот делегатов поволжских НКО из 14 
регионов округа предложили свыше двух десятков кандидатур в очередной, третий 
состав Общественной Палаты Российской Федерации.  НКО Чувашии выдвинули 
кандидатами в состав Общественной палаты Председателя Духовного Управления 
мусульман Чувашии Альберта Крганова (выдвинувшая организация – НКО 
«Гражданская инициатива») и заместителя начальника отдела организационного 
обеспечения ОПРФ Геннадия Махотина.  

В своем приветствии, направленном в адрес участников конференции Пол-
номочный представитель Президента РФ в Приволжском федеральном округе Гри-
горий Рапота отметил рост влияния НКО на становление в округе институтов граж-
данского общества, заметный по активизации общественных структур. О необходи-
мости таких институтов уже никто не спорит, все понимают, что без демократиза-
ции, без полноценного гражданского общества невозможно рассчитывать на рост 
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ни экономического, ни технологического могущества страны.  Вместе с тем, на наш 
взгляд, эти процессы в регионах могли бы идти намного быстрее и эффективнее. В 
частности, этому могло бы немало способствовать введения принципа равного 
представительства регионов в Общественной палате Российской Федерации. Сего-
дня там наблюдается явный перекос представителей одних регионов в ущерб дру-
гим.  

С этим замечанием напрямую связано и еще одно: необходимость введения 
региональной экспертизы проектов. Сегодня, при распределении грантов неком-
мерческим неправительственным организациям, участвующим в развитии институ-
тов гражданского общества, все определяется мнением экспертов, находящихся 
преимущественно в столице. Но давно известно, что из Москвы очень сложно раз-
глядеть местные проблемы. И вопрос, который может казаться столичному экспер-
ту несущественным, может иметь важное социально-общественное значение для 
жителей того или иного региона.  

Решение этих двух проблем позволит усилить связь Общественной палаты 
с регионами, сделать более прозрачной и эффективной ее деятельность. 
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ОБЩЕСТВЕННО-ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПАРТНЕРСТВО 
 

За прошедший год общественная организация «Гражданская инициатива» 
значительно укрепила и расширила партнерские отношения с государственными 
органами власти различного уровня. Реализованы совместные проекты с Мини-
стерством образования и молодежной политики и Министерством экономики и тор-
говли Чувашской Республики. О своей поддержке проектов организации заявили 
Министерство юстиции и Государственная служба занятости населения Чувашской 
Республики. Установлены надежные деловые связи с Администрацией Президента 
Чувашской Республики и Министерством природных ресурсов и экологии. 

Мы продолжаем сотрудничество с депутатом Государственной Думы Рос-
сийской Федерации, Героем России, лѐтчиком-космонавтом  Николаем Михайлови-
чем Будариным, который оказывает неоценимую помощь в реализации проекта ак-
тивизации детского и юношеского научно-технического творчества «Чувашия - 
3000: высокие технологии будущего». 

Налажено регулярное взаимодействие с Общественной Палатой Россий-
ской Федерации. 



53 

 

МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 
В 2009 г. получило новый импульс сотрудничество общественной организа-

ции «Гражданская инициатива» с зарубежными коллегами. Установлены прочные 
рабочие отношения с негосударственной организацией «PUM – опытные эксперты 
из Нидерландов», проведен семинар «Экология в работе предприятий малого и 
среднего бизнеса», разрабатывается совместный проект по развитию в республике 
экологического бизнеса и продвижению «зеленого мышления». 
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БУДУЩИЕ ПРОЕКТЫ 
 

В 2010 году общественная организация «Гражданская инициатива» продол-
жит все те проекты, которые начаты в прошлом году и даже раньше. В первую оче-
редь, это оказание юридической помощи в рамках  открытой юридической клини-
ки «Право» – но теперь не только гражданам, но и субъектам малого и среднего 
предпринимательства. Как показывает наш опыт, небольшие предприниматели ну-
ждаются в юридической помощи не меньше, а то и больше, чем простые граждане, 
особенно в условиях финансово-экономического кризиса. Это вызвано как общей  
юридической неграмотностью основной массы предпринимателей, так и усилением 
давления на них со стороны фискальных органов, недобросовестных конкурентов, а 
порой и криминальных структур. 

Безусловно, будет продолжен проект активизации развития детского и юно-
шеского научно-технического творчества «Чувашия – 3000: высокие технологии 
будущего». Конкурс вызвал живой интерес потенциальных участников, позволил 
заинтересовать научно-техническим творчеством детей и подростков, ранее им не 
интересовавшихся, ряд предложенных на конкурс проектов заслуживают дальней-
шего продвижения. Есть предпосылки распространения региона конкурса на грани-
чищие с Чувашией субъекты РФ. 

Совместно с Министерством природных ресурсов и экологии и неправитель-
ственной организацией «PUM – опытные эксперты из Нидерландов» продолжится 
реализация проекта «Экология в работе предприятий малого и среднего бизне-
са».  

Получит дополнительный импульс развития и проект «Стартап плюс».  
В 2010 г. он будет включать в себя не только помощь в составлении бизнес-планов, 
но и психологическую поддержку, содействие в ведении бухгалтерской отчетности, 
маркетинговой деятельности. Предполагается увеличить и круг бенефициариев 
проекта, включив в их состав не только безработных, но и всех, желающих открыть 
свое дело. Запланирована работа по повышению экономической грамотности насе-
ления: проведение учебно-консультационных семинаров по основам предпринима-
тельской и фермерской деятельности и факультативных занятий по основам эконо-
мического образования для малого и среднего предпринимательства для учащихся 
и студентов в муниципальных районах и городских округах Чувашской Республики. 
Кульминацией проекта должно стать создание Ассоциации «Стартап плюс» из чис-
ла успешных предпринимателей, получивших нашу поддержку с тем, чтобы в даль-
нейшем они могли уже самостоятельно помогать таким же бывшим безработным, 
основываясь на наших технологиях. 

Новые направления деятельности общественной организации 
«Гражданская инициатива» откроет проект «Чувашская радуга», ориентированный 
на предоставление населению Чувашии максимальных возможностей для ознаком-
ления с культурой различных малых народов; обеспечение представителям нацио-
нальных диаспор возможности прямого контакта с национальными деятелями куль-
туры и искусства; развитие сети межнациональных контактов; организацию  меж-
культурного и межнационального диалога; поддержку  инициатив региональной 
власти. 

Еще одна область, на которую намерены обратить внимание в общественной 
организации «Гражданская инициатива» - пропаганда здорового образа жизни. Как 
отмечает в своем Послании 12 ноября 2009 Президент Российской Федерации 
Дмитрий Медведев, «необходимо с особым вниманием относиться к созданию мо-
тиваций и условий для здорового образа жизни. В ходе обсуждения моей статьи я 
получил большое количество откликов, и среди них были такие слова, посвящѐн-
ные этой теме: «Показателем личного успеха должно стать, скорее, здоровье чело-
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века, а не количество заработанных им денег. И если у молодѐжи появится привыч-
ка к занятиям спортом, то будут решены и такие острые проблемы, как наркомания, 
алкоголизм, детская безнадзорность». 

В рамках  воспитания патриотизма и толерантности разрабатываются про-
екты акции «Большой флаг большой страны» ко Дню независимости России и 
«Вспомнить, понять, напомнить», посвященного  65-летию Победы в Великой 
Отечественной войне. Акция «Большой флаг большой страны»  была впервые про-
ведена в 2006 г. при поддержке Аппарата главного федерального инспектора по ЧР 
и Администрации   г. Чебоксары и при участии Президента ЧР Н. Федорова, Пред-
седателя Счетной палаты РФ В.Степашина, депутата Госдумы РФ, Председателя 
комитета по конституционному и гражданскому законодательству П. Крашениннико-
ва и вызвала большой общественный резонанс. В 2010 г. мы надеемся повторить 
этот успех. Проект «Вспомнить, понять, напомнить» готовится совместно с реклам-
ным агентством «Зебра», ориентирован на людей среднего и младшего поколения 
и призван не только воздать почести ветеранам войны, но и напомнить что такое 
война тем, кто этого не знает. 

Возможно, кого-то удивит столь широкий спектр наших интересов и проек-
тов. Ничего сверхъестественного здесь нет. В своей работе мы опираемся на опыт 
и компетенции наших единомышленников – это предприниматели, менеджеры 
среднего и высшего звена, журналисты. Поэтому нам лучше всего удается органи-
зационная работа и то, что называется связью с общественностью –  слагаемые 
успеха любого проекта. Второй наш «секрет» - 
абсолютная открытость к сотрудничеству. У нас сложились хорошие рабочие отно-
шения со многими общественными организациями, вузами, министерствами и ве-
домствами, коммерческими организациями. Мы готовы рассмотреть любые предло-
жения о совместной работе, и, если окажется, что наш опыт, контакты, знания могут 
быть кому-то полезны, с удовольствием примем участие в полезных проектах. 
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ФИНАНСИРОВАНИЕ 

 
В 2009 году основными источниками финансирования общественной орга-

низации «Гражданская инициатива» являлись  средства целевого бюджетного фи-
нансирования (гранты), а также пожертвования  организаций на уставную деятель-
ность. В соответствии со ст. 29 Федерального закона № 82-ФЗ «Об общественных 
объединениях» отчет об использовании имущества общественной организации 
«Гражданская инициатива» доступен для ознакомления в офисе организации. 

Налоговая и бухгалтерская отчетность общественной организации 
«Гражданская инициатива» предоставляется в налоговый орган по месту регистра-
ции организации. 


